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Условия реализации 
профессионального обучения

Наличие вида 
деятельности в 

Уставе

Лицензия на 
профессиональное 

обучение

Государственное 
задание и 

финансирование

Программы и 
программное 
обеспечение

Ресурсы 
(материально-
технические)

Кадровые 
ресурсы

Заказчики 
(обучающиеся и 

родители)
Работодатели

Локальные акты
Документооборот

Социальные партнеры

ОКВЭД 85.30 
Обучение 

профессиональное



Нормативная база,
регламентирующая профессиональное обучение

Глава 9. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

Статья 73. Организация профессионального обучения

Статья 74. Квалификационный экзамен

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 29.09.2025) «Об образовании в РФ»

Приказ Минпросвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»

Приказ Минпросвещения РФ от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 «О 

продолжительности рабочего времени ………..»

Письмо от 5 декабря 2017 г. N 06-1793 «О методических рекомендациях», Департамента 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки РФ



Глава 9. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 29.09.2025) «Об образовании в РФ»

Профессиональное обучение Программы профессиональной подготовки, 

программы переподготовки, 

программы повышения квалификации 

Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки в пределах 

освоения образовательной программы среднего общего образования, образовательных 

программ среднего профессионального и высшего образования….. предоставляется 

бесплатно

Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации.



Глава 9. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 29.09.2025) «Об образовании в РФ»

Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку

теоретических знаний…

К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их

объединений.

Профессиональное обучение осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе в учебных центрах профессиональной квалификации и на производстве, 

а также в форме самообразования.



Приказ Минпросвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения»

Формы обучения по основным программам профессионального обучения определяются 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно

.Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения 

Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в соответствии с 

учебным планом конкретной основной программы профессионального обучения.

Образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения 

организуется в соответствии с расписанием, которое определяется организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность.



Приказ Минпросвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения»

Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение …. локальными нормативными актами организации

Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается проведением 

промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, самостоятельно.

Документ о квалификации (свидетельство о профессии рабочего, должности служащего).

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации ……выдается справка об обучении 



Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. 
N 269 «О продолжительности рабочего времени ………..»

Пункт 12. Норма часов учебной (преподавательской) работы составляет 720 часов в год

Письмо от 5 декабря 2017 г. N 06-1793 «О методических рекомендациях», Департамента 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки РФ

К освоению основных программ профессионального обучения по программам

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются

лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего

образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными

формами умственной отсталости).

Обозначены ограничения для лиц, не достигших 18-летнего возраста



Приказ Минпросвещения РФ от 14.07.2023 № 534 

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение»

280 страниц
5110 профессий



Алгоритм проектирования программ

Выбираем профессию1

Сравниваем требования к квалификации 

2
Находим профессиональный стандарт и единые 
квалификационные требования 

3

4
ЕКС: должностные обязанности и должен знать
Профстандарт: Трудовые действия, Необходимые 
умения, Необходимые знания

5 Разрабатываем программу и «подтягиваем ресурсы»



Справочная информация ЕКС

Наименование раздела ЕКС Утверждающий документ

Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, 
занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях

Постановление Минтруда России от 
21.08.1998 N 37

Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-
исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и 
изыскательских организациях

Постановление Минтруда России от 
21.08.1998 N 37

Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 
здравоохранения

Приказ Минздравсоцразвития России от 
23.07.2010 N 541н <*>

Квалификационные характеристики должностей работников образования Приказ Минздравсоцразвития России от 
26.08.2010 N 761н

Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования

Приказ Минздравсоцразвития России от 
11.01.2011 N 1н

Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии

Приказ Минздравсоцразвития России от 
30.03.2011 N 251н
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Программа профессионального обучения по профессии

Программа профессионального обучения по профессии 1

Календарный учебный график профессионального 
обучения по профессии

2 Учебный план профессионального обучения по профессии

3

4 Рабочие программы профессионального обучения по 
профессии 

5 Фонд оценочных средств

6
Программа итоговой аттестации

7

Программа практики, методические рекомендации 
выполнения практических работ, самостоятельной работы и т.д.



Определиться с 
рабочими 
программами



Программа профессионального образования СПО

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 N 336 (ред. от 25.03.2025) 
"Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования и установлении соответствия 
отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 
среднего профессионального образования, перечни которых 
утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального 
образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 N 68887)



Программа профессионального обучения по профессии

93 стр.



Обращаем внимание!!!

Сравниваем требования к квалификации 
Требования к квалификации в профессиональном 
стандарте и единых квалификационных требованиях 

Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу

работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по

установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 

среднего звена или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов 

среднего звена и дополнительное профессиональное образование по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки по профилю деятельности

21299 ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ



Обращаем внимание!!!

Сравниваем требования к образованию и обучению

Вожатый
Профстандарт

Основное общее образование или среднее общее образование 

Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по 

должностям служащих в области образования и педагогики

ЕКС

Среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области 

образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.



Локальные акты и документооборот

Правила распорядка для обучающихся.

Положение о разработке и реализации образовательных 
программ профессионального обучения

Положение об итоговой аттестации по образовательным программам  
профессионального обучения. Образцы протоколов.

Инструкция по учету и выдаче документов установленного образца.
Ведение базы ЕР ЦДО

Положение о зачислении на программы профессионального обучения. 
Образцы документов.

Трудовые договоры, дополнительные соглашения. Должностные 
обязанности.



Обращаем внимание!!!

Постановление Правительства РФ от 14.02.2024 N 173
"О проведении эксперимента по формированию цифровых документов об образовании и (или) о 

квалификации, документов об обучении посредством модуля "Единый реестр цифровых документов об 
образовании" федеральной информационной системы "Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении" в 2024 году"
(вместе с "Положением о проведении эксперимента по формированию цифровых документов об образовании 

и (или) о

ФИС ФРДО – Модуль ЕР ЦДО

Постановление Правительства РФ от 31.05.2021 N 825 (ред. от 24.02.2025) "О федеральной информационной 
системе "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении" (вместе с "Правилами формирования и ведения федеральной информационной системы 
"Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении")
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Обращаем внимание!!!

ФИС ФРДО – Модуль ЕР ЦДО

https://t.me/+8VwD4_a9U582NTgy

https://t.me/+8VwD4_a9U582NTgy


Вариативность реализации 
профессионального обучения (из опыта школы)

Реализация профессионального обучения на базе 
образовательной организации (школы)

Сетевая реализация 
ППО с СПбГЭУ

Консолидация усилий и 
система взаимозачетов

Подготовка в рамках системы 
дополнительного образования –

сдача квалификационного 
экзамена 

ГАСУ "Автодорожный факультет"

Договор с ГБУ ЦОПП о 
сотрудничестве в 
пределах квоты

Содействие в трудоустройстве по профессии совместно с Центром занятости 
населения



Наши планы или возможные модели 
реализации профессионального обучения

Вариант 1. Выделение 

финансирования на исполнение 

государственного задания

Выявление образовательных запросов Поиск социальных партнеров

Проектирование и реализация 
программы

Привлечение преподавателей, 
использование ресурсов

Проведение квалификационного 
экзамена

Выдача и учет в базе ФИС ФРДО 
Свидетельств о профессиональном 

обучении
Ведение документарного сопровождения



Наши планы или возможные модели реализации 
профессионального обучения

Вариант 2. Лицензия и государственное задание

Проектирование и реализация программ 
дополнительного образования в том 

числе краткосрочных Проведение квалификационного 
экзамена

Выдача и учет в базе ФИС ФРДО 
Свидетельств о профессиональном 

обучении

Проектирование программы ПО +
Программа итоговой аттестации 

Фиксация результатов освоения, 
выдача справок или сертификатов



Наши планы или возможные модели реализации 
профессионального обучения

Вариант 3. Лицензия и государственное задание.

Самообразование

Проведение квалификационного 
экзамена

Выдача и учет в базе ФИС ФРДО 
Свидетельств о профессиональном 

обучении

Проектирование программы ПО +
Программа итоговой аттестации 
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Спасибо за внимание и понимание!


