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Формула тьюторского сопровождения:    IQ GPRRR
по теме:  «Как возможна  индивидуализация в массовой школе?»

Индивидуальный запрос из системы 
ценностей

Начинают осмысляться и 
вербализоваться

Interest Интерес

Позиция государства и общества Прописаны в нормативных 
документах

Question Вопрос

Формирование образовательной 
среды и средств навигации в ней

Существуют как возможности Goal Цель

Организационно-управленческие 
условия

Появляются в отдельных местах Project Проект 

Цифровизация образования
Позиция профессионала

«Цифровизация»  требует 
самоопределения от профессионалов 
в образовании

Resources Ресурсы 

Наличие технологии 
сопровождения и ее реализация

Наработаны на инновационных 
площадках, началась диссеминация и 
популяризация

Realization Реализация 

Результаты и продукты 
ИОМ/ИОП/ИОТ/ИУП

«Продукты» представляются, требуют 
проверки на востребованность, 
«антиплагиат» и профанацию

Reflection Рефлексия









Цели реализации Федеральных образовательных программ:

• Цели реализации ФОП ООО

• 3. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для
обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.

• Цели реализации ФОП СОО

• 5. Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на
основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего
общего образования.,

• 6. Подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному
выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

• 7. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных
программ и учебных планов для одарённых, успешныхобучающихся и (или) для
обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.

• Принцип индивидуализации обучения: ФОП ООО, ФОП СОО предусматривают
возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов
для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом
мнения родителей (законных представителей) обучающегося.



Установите соответствие между условиями реализации 
ООП ООО и требованиями ФГОС ООО к ним:

• Правильный ответ: 
• Финансовые условия →должны обеспечивать соблюдение в полном 

объеме государственных гарантий по получению гражданами 
общедоступного и бесплатного основного общего образования, 

• Психолого-педагогические условия → должны обеспечивать 
преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности,

• Учебно-методические условия, в том числе условия информационного 
обеспечения → должны обеспечивать безопасный доступ к 
верифицированным образовательным ресурсам цифровой 
образовательной среды, 

• Общесистемные требования → должны обеспечивать процесс  
индивидуализации образования посредством проектирования и 
реализации индивидуальных учебных планов



О целях обновленных  ФГОС :
• формирование российской гражданской идентичности

обучающихся;

• подготовка обучающегося к жизни в обществе,
самостоятельному жизненному выбору, продолжению
образования и началу профессиональной деятельности;

• формирование навыков самостоятельной учебной
деятельности обучающихся на основе индивидуализации и
профессиональной ориентации содержания образования.
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системе образованияе



Е. А. Климов выделяет основные фазы развития, стадии жизненного пути профессионала.
1. Фаза оптанта, или оптации (осознанная подготовка, планирование профессионального жизненного пути). 
Это период, когда человек озабочен вопросами выбора или вынужденной перемены профессии и делает этот 
выбор.
2. Фаза адепта. Человек выбрал форму обучения и уже ставший на путь приверженности к профессии и 
осваивающий её. В это время происходит овладение специальными знаниями, умениями, навыками, 
необходимыми и важными для будущей профессиональной деятельности, развиваются профессионально 
важные личные качества, формируется профпригодность.
3. Фаза адаптанта (или фаза адаптации, «привыкания» специалиста к работе). Как бы хорошо ни был положен 
процесс подготовки того или иного профессионала, даже квалификационный человек на новом месте 
нуждается в определённом периоде привыкания к новым условиям.
4. Фаза интернала. Опытный работник, который любит своё дело и может вполне самостоятельно, всё более 
надёжно и успешно справляется с основными профессиональными функциями
5. Фаза мастерства. Работник может решать все профессиональные задачи. Он приобрёл свой 
индивидуальный, неповторимый стиль деятельности, его результаты стабильно хороши, и он имеет 
основания считать себя в чём-то незаменимым работником. 
6. Фаза авторитета. Это мастер своего дела, уже хорошо известный, как минимум, в профессиональном кругу 
или даже за его пределами. С его мнением заметно считаются и коллеги и руководители.
7. Фаза наставника. Авторитетный мастер своего дела в любой профессии приобретает единомышленников, 
подражателей, перенимателей опыта, учеников, последователей. И это одно из обстоятельств, которые 
делают его жизнь наполненной осмысленной перспективы.
Т. о., профессия может существенным образом менять характер человека, подводя как к 
положительным, так и к отрицательным последствиям.



Задачи педагогов-курсантов ППК «Тьютор – педагог, сопровождающий  программы индивидуализации» 

ИМЦ Московского района (выборка - 42 человека)

Учебные задачи (универсальные для каждого 
модуля):

Я хочу:

• освоить информацию  по тьюторству - 40

• научиться работать с текстами по 

тьюторству - 31

• собрать и систематизировать данные по 

тьюторству - 1

• освоить основы анализа тьюторских
практик-6

• соотнести теорию и практику тьюторского

сопровождения - 4

• другое – методику тьюториалов - 3

Образовательные задачи  (связаны с  
личными целями  и  результатами, 
получаемыми участниками курса)

Я хочу: 

• приобрести (развить) профессиональные 
компетенции тьютора - 34

• выполнять функции тьютора, на должность  
которого я назначен - 7

• решить свою проблему, используя новую 
педагогическую технологию - 4

• создать тьюторский авторский  продукт 
(артефакт) - 9

• понять, может ли то, что я делаю, 
называться тьюторской практикой - 17

• войти в тьюторское сообщество -11.
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Традиционная модель наставничества («один на один»)
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Молодые педагоги о моделях  сопровождения их профессионального развития:

реальные модели сопровождения перспективные(желаемые) модели  сопровождения



Задачи педагогов-курсантов ППК «Тьютор – педагог, сопровождающий  программы 

индивидуализации» ИМЦ Московского района (выборка - 42 человека)

Учебные задачи (универсальные для 
каждого модуля):

Я хочу:
• освоить информацию  по тьюторству - 40

• научиться работать с текстами по 

тьюторству - 31

• собрать и систематизировать данные по 

тьюторству - 1

• освоить основы анализа тьюторских практик-6

• соотнести теорию и практику тьюторского

сопровождения - 4

• другое – методику тьюториалов - 3

Образовательные задачи  (связаны с  
личными целями  и  результатами, 
получаемыми участниками курса)

Я хочу: 

• приобрести (развить) профессиональные 
компетенции тьютора - 34

• выполнять функции тьютора, на должность  
которого я назначен - 7

• решить свою проблему, используя новую 
педагогическую технологию - 4

• создать тьюторский авторский  продукт 
(артефакт) - 9

• понять, может ли то, что я делаю, 
называться тьюторской практикой - 17

• войти в тьюторское сообщество -11.



Москва – Санкт-Петербург и присоединившиеся: «Бронежилет для педагога»  
- формирование тьюторских компетенций






