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Позиции наставника и тьютора
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Олефир Людмила Николаевна, эксперт и член правления Межрегиональной тьюторской
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На Петербургском международном форуме Центр развития наставничества СПб 
АППО презентовал скрайб-сборник «Руководство по внедрению и развитию 
петербургского наставничества».

• «Сохранив традиции петербургской школы с учетом современных
тенденций, мы стараемся двигаться в развитии системы
наставничества аккуратно: тщательно анализируем сущность самого
понятия, презентуем и обсуждаем с профессиональным сообществом
свои разработки, позиционируем практики образовательных
организаций на всероссийском уровне и получаем положительный
отклик. Сейчас мы можем сказать, что петербургское наставничество
не только имеет свои особенности и охватывает весь спектр
возможных форм, но и за счет своей глубины и разнообразия задает
ценностные ориентиры и новые взгляды на развитие», – К.С. Зайцева,
заведующий Центром развития наставничества СПб АППО



http://imc-mosk.ru/levoe-menyu/napravlenie-deyatelnosti/kadrovoe/proekt-nastavnik.html
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Оптимальный профиль наставника  по критериям: молодые педагоги
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Модели(программы)  наставничества,  в реализации которых в настоящее время принимают участие:

молодые педагоги
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методисты
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Традиционная модель наставничества («один на один»)

Ситуационное наставничество  (разновидность традиционного )

Менторинг (менторство)

Групповое наставничество/ командное наставничество

Флэш-наставничество

Виртуальное наставничество

Саморегулируемое наставничество

Тьюторинг (тьюторство)

Реверсивное наставничество

Коучинг

Молодые педагоги о моделях  сопровождения их профессионального развития:

реальные модели сопровождения перспективные(желаемые) модели  сопровождения





Слайд из презентации Ахтиева Г. Р., методист ; Фазлиахмедова Р. З. куратор программы наставничества ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта» СПб













Задачи педагогов-курсантов ППК «Тьютор – педагог, сопровождающий  программы 

индивидуализации» ИМЦ Московского района (выборка - 42 человека)

Учебные задачи (универсальные для 
каждого модуля):

Я хочу:
• освоить информацию  по тьюторству - 40

• научиться работать с текстами по 

тьюторству - 31

• собрать и систематизировать данные по 

тьюторству - 1

• освоить основы анализа тьюторских практик-6

• соотнести теорию и практику тьюторского

сопровождения - 4

• другое – методику тьюториалов - 3

Образовательные задачи  (связаны с  
личными целями  и  результатами, 
получаемыми участниками курса)

Я хочу: 

• приобрести (развить) профессиональные 
компетенции тьютора - 34

• выполнять функции тьютора, на должность  
которого я назначен - 7

• решить свою проблему, используя новую 
педагогическую технологию - 4

• создать тьюторский авторский  продукт 
(артефакт) - 9

• понять, может ли то, что я делаю, 
называться тьюторской практикой - 17

• войти в тьюторское сообщество -11.



Информационные ресурсы для наставников-тьюторов

Межрегиональной Тьюторской Ассоциации (МТА) info@thetutor.ru; 
ИМЦ Московского района  new.imc-mosk.ru,  кластер “Тьюторское движение», http://imc-mosk.ru/levoe-
menyu/napravlenie-deyatelnosti/innovaczionnoe/oer-imcz/setevoe-vzaimodejstvie-v-profilnom-obuchenii/

mailto:info@thetutor.ru
http://imc-mosk.ru/levoe-menyu/napravlenie-deyatelnosti/innovaczionnoe/oer-imcz/setevoe-vzaimodejstvie-v-profilnom-obuchenii/

