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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная общественная организация «Межрегиональная Тьюторская Ассоциация», именуемая в дальнейшем «Организация», является добровольным объединением граждан, объединившихся на основе общности интересов для представления и защиты общих интересов и достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность некоммерческих организаций, и настоящим Уставом.

1.3. Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации. Организация имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Организация имеет расчетный и иные, в том числе валютные, счета в банках, круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также символику следующего содержания – «изображение двух дельфинов вписанное в незамкнутый круг и расположенное справа столбиком наименование Организации «Межрегиональная тьюторская ассоциация». Цвет символики – синий на белом фоне. (Изображение эмблемы прилагается к Уставу).
Организация создается без ограничения срока деятельности.

1.4. Организация является межрегиональной общественной организацией, осуществляющей свою деятельность в соответствии с уставными целями на территориях субъектов Российской Федерации, и имеет структурные подразделения Организации, отделения, филиалы или представительства, но не более чем в половине субъектов Российской Федерации.

1.5. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация.
Полное  наименование  Организации:  Межрегиональная  общественная  организация
«Межрегиональная тьюторская ассоциация».
Сокращенное наименование Организации: МОО «МТА».

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Томская область, г. Томск.



2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Основной целью Организации является развитие теории и практики индивидуализации и тьюторской деятельности и институциональное оформление профессии тьютор.
2.2. Для   достижения   своей   цели	Организация   осуществляет   следующие	виды

 (
9
)
деятельности:
· деятельность в области образования и педагогики, просвещения и культуры;
· разработка и апробация моделей осуществления тьюторской деятельности для разных видов организаций, социальных групп и сообществ;
· осуществление тьюторского сопровождения в социальной сфере;
· деятельность  по  формированию  и  продвижению  идей  и  ценности  тьюторской деятельности в обществе;
· организация подготовки кадров для тьюторской деятельности;
· разработка норм и поддержание норм тьюторской деятельности;
· разработка критериев оценки тьюторской деятельности и контроль за их соблюдением;
· экспертно-консультационное сопровождение и методическое обеспечение тьюторской деятельности;
· разработка и осуществление иных социокультурных и образовательных проектов;
· организация  фундаментальных  и  прикладных  исследований  для  обеспечения  и развития тьюторской деятельности;
· разработка и проведение просветительских программ, подготовка, издание и распространение информационно-справочных материалов, видео- и аудиоматериалов в целях, предусмотренных Уставом;
· организация и проведение мероприятий по обмену опытом в форме просветительских,
научно-исследовательских мероприятий, стажировок, обучения, с участием российских и международных специалистов и организаций, а также иных мероприятий для продвижения идей индивидуализации и тьюторства, разработок Организации;
· деятельность	в	области	благотворительности	и	добровольчества	в	целях, предусмотренных Уставом.

2.3. Для достижения определенных Уставом целей и осуществления видов деятельности Организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации имеет право:
· самостоятельно	разрабатывать	и	реализовывать	деятельность	и	программы Организации;
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· совершать сделки с юридическими и физическими лицами;
· представлять и защищать свои права, законные интересы членов Организации;
· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность в рамках уставной деятельности;
· вступать  в  ассоциации  и  союзы,  учреждать  иные  организации  в  соответствии  с действующим законодательством;
· создавать отделения, филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти, местного самоуправления и иные органы и

организации, участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными законодательством;
· участвовать в общественных, экспертных, наблюдательных и иных советах органов государственной власти, местного самоуправления и иных организаций;
· развивать международные связи с юридическими и физическими лицами, заключать с ними сделки, вступать в международные неправительственные организации;
· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Организация создана, и если это соответствует таким целям.
Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Организация занимается на основании специальных разрешений.

2.5. Обязанности Организации:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Организации, а также нормы, предусмотренные Уставом;
· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
· ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации общественных организаций, о продолжении своей деятельности с указанием юридического адреса Организации, его наименования и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
· представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных организаций, решения органов управления Организации, а также отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
· допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных организаций, на проводимые Организацией мероприятия;
· нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ВЫХОДА И ИСКЛЮЧЕНИЯ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть физические лица, достигшие 18-ти летнего возраста, разделяющие цели Организации.

3.2. Члены Организации имеют право:

· участвовать в управлении делами Организации, избирать, быть избранными в органы управления Организации;
· получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее документацией путем направления письменного запроса Председателю правления, который предоставляет запрашиваемую информацию в течение 15 (пятнадцати) календарных дней со дня поступления такого запроса;
· обращаться в органы управления Организации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью;
· обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;
· требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации убытков;
· на равных началах с другими членами Организации пользоваться оказываемыми ею услугами, в том числе оказываемыми безвозмездно;
· по своему усмотрению выходить из Организации;
· оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 ГК РФ, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок ассоциации.

· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
Осуществление прав члена Организации не может быть передано другому лицу.

3.3. Члены Организации обязаны:
· принимать участие в деятельности Организации;
· соблюдать настоящий Устав и выполнять решения органов управления Организации, принятые в пределах их полномочий, определенных Уставом;
· участвовать в принятии решений, если его участие в соответствии с законом и (или) настоящим Уставом необходимо для принятия таких решений;
· участвовать в формировании имущества Организации: своевременно уплачивать вступительный и годовой членские взносы, иные имущественные взносы в сроки и размерах, определенных внутренними документами Организации;
- оповещать Организацию об изменении своего почтового адреса в течение 10 дней со дня его изменения;
· не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;
· не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;
· член Организации, требующие возмещения причиненных корпорации убытков либо признания сделки Организации недействительной или применения последствий недействительности   сделки,   должны   принять   разумные   меры   по   заблаговременному

уведомлению других членов Организации о намерении обратиться с такими требованиями в суд.
· нести другие обязанности, предусмотренные законодательством и Уставом Организации.

3.4. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.

3.5. Решение о приеме в члены Организации принимается Правлением Организации.
Прием в члены Организации осуществляется на основании письменного заявления кандидата в члены Организации, которое подается Председателю правления Организации. До принятия решения Правлением, кандидат в члены Организации должен быть ознакомлен с Уставом Организации. Вопрос о приеме в члены Организации рассматривается на ближайшем заседании Правления.

3.6. Член Организации вправе выйти из Организации, подав соответствующее письменное заявление Председателю правления. Член Организации считается выбывшим из Организации с даты подачи им указанного заявления.
Выход из Организации не препятствует повторному вступлению в него на общих основаниях.

3.7. Член Организации может быть исключен из состава Организации за деятельность, противоречащую целям Организации, за нарушение требований Устава Организации, в том числе за неуплату членских взносов более двух лет, а также за действия или бездействие, препятствующие работе Организации.
Решение  об  исключении  члена  Организации  принимается  решением  Правления большинством голосов, при условии участия в заседании Правления не менее 2/3 членов Правления. Член Организации считается исключенным со дня принятия Правлением решения об исключении. Исключенный член Организации должен быть извещен о принятом решении. Принятию	решения   об	исключении	члена	Организации	может	предшествовать установление  Правлением  для  него  срока,  до  истечения  которого  он  должен  устранить
соответствующее нарушение.
Лицо, исключенное из Организации, вправе в последующем подать заявление о вступлении в члены Организации на общих основаниях.

3.8. Членам Организации выдается удостоверение единого образца, утвержденного решением Правления.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.1. Высшим органом управления Организацией является Конференция делегатов от отделений Организации (далее – Конференция).
Конференция созывается Правлением один раз в год. Внеочередная конференция может быть созвана по инициативе Правления.
Делегаты  на  Конференцию  избираются  членами  Организации  на  общих  собраниях

отделений Организации по норме представительства, устанавливаемой Правлением.
Конференция правомочна, если на ее заседании присутствует более половины делегатов от региональных отделений Организации.
Каждый делегат Конференции имеет один голос. Решения Конференции принимаются большинством голосов делегатов от региональных отделений Организации, присутствующих на заседании, за исключением случаев, предусмотренных Уставом. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Конференции, принимаются квалифицированным большинством – не менее двух третей голосов от числа присутствующих делегатов от региональных отделений Организации.
Решения Конференции оформляются письменными протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании Конференции и секретарем заседания.
Конференция правомочна принять к своему рассмотрению любой вопрос, касающийся деятельности Организации.

4.2. К исключительной компетенции Конференции относится:
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
· утверждение и изменение Устава Организации;
· определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов;
· принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских взносов и иных имущественных взносов;
· избрание Правления, Председателя правления и досрочное прекращение их полномочий;
· избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение ее (его) полномочий, назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
· принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;
· принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждении ликвидационного баланса.

4.3. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом управления Организацией в период между Конференциями является Правление.
Правление избирается Конференцией из числа членов Организации на срок, определяемый Конференцией. Количественный и персональный состав Правления определяется Конференцией. В состав Правления входят Президент и Председатель правления. Лица, избранные в состав Правления, могут избираться на новый срок неоднократно.
Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Принятие и оформление решений Правления осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
Заседания считаются правомочными, если в них принимает участие не менее половины

членов Правления. Решения принимаются простым большинством голосов участвующих в заседании членов Правления, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом.
Решения Правления могут приниматься посредством заочного голосования.

4.4. К компетенции Правления относится:
· принятие	решений	о	созыве	Конференции,	подготовка	вопросов	повестки Конференции, определение нормы представительства;
· утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
· утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
· рассмотрение и утверждение годовых и долгосрочных программ (планов) деятельности Организации;
· утверждение Положений Организации и её структурных подразделений;
· принятие решений о приеме в Организацию новых членов и об исключении членов из Организации;
· принятие решений об открытии отделений Организации и о прекращении деятельности отделений Организации;
· выступление с заявлениями от имени Организации;
· иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Конференции.

4.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления.

4.6. Единоличным исполнительным органом управления Организацией является Председатель правления. Председатель правления избирается на срок, определяемый Конференцией, и может быть избран на новый срок неоднократно.
Председатель правления подотчетен Конференции и Правлению.


4.7. Председатель правления:
· без доверенности действует от имени Организации и представляет ее интересы в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, международными и иными организациями, в государственных органах и органах местного самоуправления;
· руководит текущей деятельностью Организации и обеспечивает выполнение решений Конференции и Правления;
· выполняет функции председательствующего на заседаниях Правления;
· открывает в банках счета Организации;
· заключает  договоры,  в  том  числе  трудовые,  и  совершает  иные  сделки  от  имени Организации, ведет переписку и подписывает документы от имени Организации;
· выдает доверенности;
· определяет	штатное	расписание	Организации,	издает	приказы,	распоряжения, инструкции и другие акты, связанные с деятельностью Организации;

· распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, Организации в пределах своих полномочий и ограничений, установленных настоящим Уставом, и решениями Правления;
· предоставляет в уполномоченные органы статистическую, финансовую и иную отчетность по установленной форме в утвержденные законом сроки;
· принимает решения по иным вопросам деятельности Организации, за исключением отнесенных к компетенции Конференции и Правления.

4.8. Конференцией избирается Президент Организации без ограничения срока деятельности. Президент не является органом управления Организации. Звание Президента является почетным. Президент является членом Правления.
Президент осуществляет просветительские функции, пропагандируя деятельность Организации, и с этой целью представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, международными и иными организациями, в государственных органах и органах местного самоуправления.
Президент не вправе без доверенности от имени Организации совершать сделки и представлять Организацию в суде.

5. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Ревизионная комиссия (Ревизор) избирается Конференцией на срок, определяемый Конференцией. Членом Ревизионной комиссии (Ревизором) не может быть член Правления, а также лица, состоящие в трудовых отношениях с Организацией.
Председатель правления и члены Правления обязаны предоставлять в распоряжение Ревизионной комиссии (Ревизора) все необходимые для проведения ревизий и проверок материалы и документы.

5.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) ежегодно осуществляет контроль за расходованием финансовых средств и иного имущества Организации, информирует Правление и Конференцию о результатах своей работы, осуществляет иные контрольные полномочия по решению Правления и Конференции.

6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Структуру Организации составляют его отделения. Организация имеет региональные отделения в следующих субъектах Российской Федерации: Архангельская область, Волгоградская область, Иркутская область, город Москва, Новосибирская область, Пермский край, Приморский край, Томская область, Республика Удмуртия, Республика Чувашия.
Также могут создаваться отделения, филиалы и представительства в этих и других регионах.

6.2. Региональные отделения Организации создаются в субъектах Российской Федерации. Региональные отделения объединяют членов Организации по территориальному

признаку (проживающих или работающих в определенном субъекте Российской Федерации). Региональные отделения создаются по инициативе членов Организации, при наличии на территории соответствующего субъекта Российской Федерации не менее 3 (трех) членов Организации.  Соответствующее  письменное  заявление  и  протокол  собрания  указанных членов Организации подается Председателю правления. Решение об открытии регионального
отделения принимается Правлением Организации.
В составе регионального отделения могут создаваться местные отделения, объединяющие членов Организации муниципального образования. В одном субъекте Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение Организации, равно как и в одном муниципальном образовании может быть создано только одно муниципальное отделение Организации.
Региональные отделения Организации без права юридического лица осуществляют свою деятельность на основании настоящего Устава и Положения, утвержденного Правлением Организации.

6.3. Компетенции структурных подразделений (отделений, филиалов и отделений) регламентируется положениями утверждаемыми Правлением Организации.

6.4. По решению Правления Организации региональные отделения могут приобретать статус юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке. Региональные отделения Организации, обладающие правами юридического лица, самостоятельны в решении своих внутренних вопросов, при этом их уставы должны соответствовать настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации. Региональные отделения Организации с правом юридического лица, не имеющие собственных уставов, осуществляют свою деятельность на основании настоящего Устава.

6.5. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
Филиал и представительство Организации не являющиеся юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании Положений, утвержденных Правлением Организации.

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация может иметь в собственности (а также владеть, использовать и распоряжаться на иных вещных правах) здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

7.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
· членские и иные имущественные взносы членов Организации;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· гранты и иные средства целевого финансирования и целевых поступлений;
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· поступления от деятельности, приносящей доход, в том числе, от оказания услуг по экспертизе тьюторских проектов и программ, консультированию по вопросам тьюторской практики, проведению обучающих семинаров, издательской деятельности и от реализации иных услуг, работ, товаров в целях, предусмотренных Уставом;
· доходы, получаемые от имущества, в том числе находящегося в собственности Организации;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· другие, не запрещенные законом поступления.

7.3. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных целей.
Все имущество Организации и доходы от деятельности, приносящей доход, являются собственностью Организации и не могут перераспределяться между членами Организации. Члены Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Организации, в том числе на членские взносы. Члены Организации не вправе получать при выходе или исключении из Организации, а также в случае ликвидации Организации часть его имущества или стоимость этого имущества.

Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.

7.4. В Организации могут быть образованы целевые фонды, количество, назначение и размер которых определяется решением Конференции.

7.5. Структурные подразделения Организации осуществляющие свою деятельность на основе Устава Организации и не имеющие юридического лица, имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Положением структурного подразделения. При этом собственником данного имущества является Организация в целом.
Структурные подразделения Организации имеющие юридическое лицо могут являться собственниками имущества созданного или приобретённого ими.
7.6. В случаях наличия конфликта интересов, отношений аффилированности, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, сделки от имени Организации могут совершаться только с одобрения Правления при наличии решения, принятого Правлением большинством голосов.
7.7. В случае заключения договоров займа, кредита, залога, поручительства сделки от имени Организации могут совершаться только с одобрения Конференции при наличии решения, принятого Конференцией единогласно.

7.8. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим Уставом, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
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8.1. Настоящий Устав может быть изменен решением Конференции Организации с соблюдением норм законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.

8.2. Изменения настоящего Устава подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента государственной регистрации, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Конференции в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также настоящим Уставом. Правопреемство при реорганизации Организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Организация вправе преобразоваться в ассоциацию, автономную некоммерческую организацию или фонд. Решение о преобразовании принимается Конференцией в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Конференции или по решению суда в порядке, предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
Конференция Организации или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.
[bookmark: _GoBack]Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, направляется на цели, для достижения которых была создана Организация или на благотворительные цели. Имущество не может быть распределено между членами Организации.

9.4. Организация считается прекратившей существование с момента внесения об этом сведений в единый государственный реестр юридических лиц.

Приложение №1 к Уставу МОО
«Межрегиональная тьюторская ассоциация».


Символика МОО Межрегиональная тьюторская ассоциация:
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