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- Валентина Васильевна, Иркутская область
самобытна и неповторима, населена разными
национальностями. Можно в связи с этим гово-
рить о своеобразии иркутской системы образо-
вания? Каковы ее отличительные черты? Мож-
но ли говорить об особой отличительной черте
иркутского учительства? Есть ли в области на-
циональные школы?

- Я не думаю, что иркутское учительство имеет
свою специфику, мы такие же учителя, как и во
всей нашей стране. Но у нас есть Усть-Ордынский
Бурятский округ, в образовательной системе кото-
рого присутствует изучение бурятского языка, ли-
тературы, культуры. Также изучение национальной
хореографии, традиций предусмотрено в системе
дополнительного образования Бурятского округа.
В Иркутской области нет национальных школ, в ко-
торых ведутся предметы на родном языке. В на-
шем регионе есть белорусские и татарские нацио-
нальные поселения, где тем или иным образом в
систему образования включены предметы по изу-
чению традиций, культуры и языка родного народа.
Мы территория многонациональная, но образова-
тельная система, сложившаяся в нашем регионе,
остается традиционной.

- Успешная деятельность школы во многом
зависит от того, кто ею управляет. Кто он, на
ваш взгляд, успешный руководитель школы?

- Современный директор школы должен обяза-
тельно выйти из учительской среды. Он должен
досконально знать внутреннюю жизнь школы, по-
нимать членов коллектива, чтобы оптимально, гра-
мотно и профессионально управлять образова-
тельным учреждением. Он должен понимать, как
происходит внедрение и реализация федеральных
образовательных стандартов, особенности общего
образования, вопросы независимой оценки каче-
ства образования. Отдельный и очень серьезный
блок - это итоговая аттестация девятых и одиннад-
цатых классов, директор должен быть в курсе всех
нововведений в российской системе образования,
так как их достаточно много, постоянно изменяет-
ся Закон «Об образовании в Российской Федера-
ции». Безусловно, директор должен быть очень хо-
рошим менеджером и управленцем. На сегодняш-
ний день школа - это целое предприятие, где все
участники образовательных отношений (родители,
учителя и, конечно, дети) достигают одной цели -
воспитание и становление будущего гражданина
Российской Федерации. Для того чтобы у нашей
страны были позитивное будущее и явные перспек-
тивы развития, во главе образовательных учреж-
дений должны находиться именно такие люди.

- Востребован ли опыт педагогов-методис-
тов, наставников у молодых учителей? Можно
ли говорить, что профессия учителя сегодня
становится престижной?

- Он очень востребован, мы постоянно говорим
об институте наставничества. К сожалению, не во
всех образовательных учреждениях такая практи-
ка реализуется в должной степени. Где-то стажис-
ты, опытные педагоги не проявляют инициативы и
не стремятся к тому, чтобы растить себе достойную
смену. Молодые специалисты нуждаются в посто-
янной методической подпитке и практике, которая
познается благодаря вовремя полученным советам
от наставника. Администрация в каждой школе
должна быть заинтересована в постоянной рота-
ции своего коллектива, в его обновлении, для обес-
печения перспективного будущего своей образова-
тельной организации.

Сказать, что профессия учителя престижна, бу-
дет слишком пафосно, на мой взгляд. На сегод-
няшний день эта профессия для многих, кто идет в
педагогические вузы или учреждения среднего
профессионального образования, гарант стабиль-
ной зарплаты, пусть и не самой высокой, но так или
иначе ориентированной на среднюю заработную
плату по экономике региона. Мы же, в свою оче-

Валентина ПЕРЕГУДОВА, министр образования Иркутской области:

Школа - живой организм

редь, делаем все, чтобы поднять
престиж этой важнейшей во все
времена профессии. Тут все за-
висит от стажа и квалификации.
Для нашего региона это актуаль-
но, потому что на сегодняшний
день на селе такая школа гаран-
тирует стабильную работу и за-
работок. Причем на селе предус-
мотрены дополнительные меры
поддержки, которые предполага-
ют закрепление молодого специ-
алиста в сельской школе. Но это
больше зависит от руководства
школы либо муниципального об-
разования.

- Жизнь сегодня стреми-
тельно меняется. Должны ли
так же стремительно меняться
школа и педагоги или какой-то
консервативный элемент все-
таки должен оставаться?

- Консервативный элемент
всегда был, есть и будет оста-
ваться в школе. Этим, наверное,
и отличается российская школа -
долей консерватизма и дисцип-
линой. Российская система обра-
зования достаточно регламенти-
рована и запротоколирована, что
из нашей российской школы ни-
когда не уйдет и будет всегда со-
провождать образовательный
процесс. При этом мы видим, что
школа меняется. Сравнивать
школу 80-х прошлого столетия и
школу сегодня, возможно, и не
стоит в силу различия структур.
Школа вынуждена меняться под
запросы современного общества
и то жизнеустройство, к которому
мы сегодня пришли. Люди - как
те, кто учится, так и те, кто учит, -
стремительно меняются, адапти-
руясь под современный ритм, ко-
торый диктует нам жизнь. Огра-
ничить их совершенно иными
рамками образовательной систе-
мы, которые не соответствуют
каким-то современным реалиям,
будет полным абсурдом. Несмот-
ря на стремительное развитие
запросов общества, школа с тру-
дом переживает и поворачивает-
ся в сторону изменений, предла-
гаемых обществом. Но в этом
много плюсов. Благодаря своей
консервативности модель школы
в нашей стране удалось сохра-
нить и усовершенствовать. Шко-
ла - это такой живой организм,
который все ненужные нововве-
дения отторгает, как болезнь. В
обществе школу воспринимают
как обязательный и необходи-
мый путь в жизни каждого буду-
щего гражданина страны.

- Насколько сегодня родите-
ли вовлечены в жизнь школы?
Можно ли говорить, что семья
и школа - союзники, а не сопер-
ники?

 - Современные родители ак-
тивно вовлечены в школьный
процесс. Они являются полноп-
равными участниками образова-
ния детей. Нельзя сегодня гово-
рить о школе как только об учите-
ле и ученике. Современные роди-
тели участвуют во всех формах и
проявлениях школьной жизни ре-
бенка: как в общественной дея-
тельности, так и в воспитатель-
ной. Современные родители
очень заинтересованы в буду-

щем своих детей, поэтому они
сейчас сильно обращают внима-
ние на то, какой жизнью живет их
ребенок.

- В чем вы видите ресурс по-
вышения качества иркутского
образования? Какова роль
ИРО Иркутской области в про-
фессиональном росте педаго-
гов?

- В жизни любого учителя
стагнация и остановка в разви-
тии очень опасная вещь. Учитель
всю свою жизнь должен разви-
ваться и чему-то учиться, а ин-
ститут должен быть флагманом в

этой работе для региона. Наш
Институт развития образования
существует с 2006 года. Мы уве-
рены, что самое лучшее у него
еще впереди.

- Сегодня дошкольное обра-
зование - первая образова-
тельная ступень. Готовы ли пе-
дагоги ДОУ работать в соответ-
ствии с федеральным государ-
ственным стандартом до-
школьного образования? Ре-
шен ли в области вопрос обес-
печения дошкольным образо-
ванием всех детей от 3 до 7
лет? Можно ли говорить о ре-
альном государственно-обще-
ственном управлении в дош-
кольном образовании?

- Дошкольное образование
развивается. Есть президентс-
кий проект, касающийся модер-
низации системы дошкольного
образования по стопроцентно-
му охвату детей в возрасте от
трех до семи лет дошкольным
образованием. Эту задачу в на-
шем регионе выполнили совме-
стными усилиями. Проект один
из самых удачных, на мой
взгляд, потому что он очень по-
нятный и простой. Те меры, ко-
торые были предприняты в на-
шем регионе по реконструкции,
капитальному ремонту, строи-
тельству и возвращению детс-
ких садов в нашу сеть, способ-
ствовали тому, что мы можем
говорить о полном выполнении
задачи по охвату услуг детей
дошкольным и общим образо-
ванием. Сейчас нужно решить
задачу по посещаемости деть-
ми дошкольных образователь-
ных организаций в возрасте до
трех лет, развитию частного
сектора образования.

- Валентина Васильевна,
удалось ли в области поднять
престиж рабочих профессий?

Как вообще область обеспечи-
вается квалифицированной ра-
бочей силой? Какие профес-
сии в сфере СПО наиболее во-
стребованы в  регионе?

- В Иркутской области идет
очень мощная работа по подня-
тию престижа рабочей профес-
сии. Этому способствуют мероп-
риятия, которые мы проводим. В
частности, программа «WorldSkills
Russia», в которую область всту-
пила в 2015 году. Мы провели
свой чемпионат по пяти компетен-
циям: сварочное производство,
дошкольное образование, пред-

принимательство, парикмахерс-
кое искусство, сухое строитель-
ство и инженерный дизайн. Также
студенты профессиональных об-
разовательных организаций Ир-
кутской области очень хорошо
выступили на Сибирском феде-
ральном округе в Красноярске,
где получили 5 серебряных меда-
лей. Это дает нам право думать,
что такие мероприятия способ-
ствуют поднятию престижа рабо-
чих профессий. Последний год
показал, что популярность обра-
зовательных профессий повыша-
ется, причем спрос превышает
предложение.

- Какая проблема самая
трудная для вас в образова-
нии? Какие проблемы нужно
решать в первую очередь?

  - На самом деле в образова-
нии очень много проблем. О них
говорим не только на своих со-
вещаниях или встречах педаго-
гического сообщества, но и на
августовской педагогической
конференции в Москве эти про-
блемы были обозначены: повы-
шение престижа профессии учи-
теля, снижение бюрократичес-
кой нагрузки на учителя, увели-
чение заработной платы учите-
ля, развитие независимой оцен-
ки качества работы. Это самые
важные задачи, которые нам
нужно решать совместными уси-
лиями.

- Хорошим импульсом для
инновационного развития сис-
темы образования Иркутской
области стала реализация на-
правлений и мероприятий
ФЦПРО 2011-2015 гг., когда ко-
личество вложенных феде-
ральных субсидий перешло в
хорошее качество развития си-
стемы образования. Каковы
конкретные результаты и эф-
фекты от реализации этой про-
граммы?

- Я бы подчеркнула не эффект
и результат программы в масш-
табах региона, доля вливания де-
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С 2011 года Иркутская область реализует федеральные
целевые программы развития образования (ФЦПРО 2011-
2015 гг. и ФЦПРО 2016-2020 гг.) по различным направлениям
и мероприятиям.

Иркутская область участвовала в модернизации муници-
пальных систем дошкольного образования; распространяла
инновационные модели модернизации общего образования и
модели социализации детей в системе общего образования;
развивала среднее профессиональное образование в Иркут-
ской области и государственно-общественное управление
образованием.

Сейчас Иркутская область реализует мероприятия, связан-
ные с развитием содержания и технологий концепций пред-
метных областей, формированием метапредметных компе-
тенций учащихся и педагогов, обновлением фондов школь-
ных библиотек и реализацией федеральных государствен-
ных образовательных стандартов для детей с ОВЗ. А еще Ир-
кутская область является одним из регионов-доноров для
обучения педагогов преподаванию русского языка как госу-
дарственного языка для всех народов России.

За годы реализации ФЦПРО Иркутская область получила
не только материальные и финансовые вливания в систему
образования региона, но и удачно преобразовала количество
вложенных федеральных субсидий в хорошее качество раз-
вития системы образования, что проявилось в конкретных
инновационных результатах, продуктах и эффектах.

нежных средств из федерально-
го бюджета не столь значитель-
на, чтобы изменить в корне то
или иное направление в системе
образования, это все-таки точеч-
ное определение базовых, пилот-
ных проектов и площадок, твор-
ческих групп педагогов. В первую
очередь именно этим интересна
Федеральная целевая програм-
ма развития образования. Мы
смогли за эти годы подтянуть
уровень образовательных орга-
низаций Иркутской области, выс-
троить экспериментальную дея-
тельность в некоторых школах
муниципалитетов.

- Валентина Васильевна,
что бы вам хотелось пожелать
педагогам в новом учебном
году?

- Конечно, творческих успе-
хов! Хороших находок, решения
всех поставленных задач, благо-
дарных учеников. Каждый год мы
возвращаемся в школы, вооду-
шевленные и нацеленные на но-
вые достижения. Тем и прекрас-
на школа, что стремление к ново-
му, к развитию никогда не исся-
кает в ней. Пусть так будет все-
гда! Пусть вам сопутствует удача
во всех начинаниях, пусть ваш
благородный труд приносит ра-
дость и удовлетворение, а новый
год станет годом новых достиже-
ний!

Светлана Светлана Светлана Светлана Светлана РУДЕНКОРУДЕНКОРУДЕНКОРУДЕНКОРУДЕНКО
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На государственном уровне
На протяжении многих лет начиная с 2004 года

участниками международного детского форума,
проходящего в Прибайкалье, являются школьни-
ки из Кореи, Японии, Монголии, Китая и России.
Тематика форума определяется исходя из акту-
альности проблем, затрагивающих интересы под-
растающего поколения, независимо от страны
проживания: защита прав детей, роль семейных
ценностей для счастливого детства, сохранение
культурного наследия и его роль в воспитании
детей, влияние выбора профессии на будущее
ребенка, взаимопроникновение европейской и
азиатской культур в современном мире.

В 2016 году школьники - члены областного
детского парламента Иркутской области, участ-
ники VII Межрегионального Байкальского детс-
кого форума «Безопасность глазами детей»,
проходившего с 28 марта по 2 апреля, - предло-
жили организовать обсуждение проблемы со-
здания безопасной среды с зарубежными свер-
стниками в рамках международного детского
форума. Министерством образования Иркутской
области были направлены приглашения школь-
никам 15-17 лет из нескольких регионов России
и ряда азиатских стран. В итоге на базе оздоро-
вительно-образовательного центра «Галактика»
(г. Ангарск) собрались более 100 человек.

В торжественной церемонии открытия приня-
ли участие заместитель председателя прави-
тельства Иркутской области Валентина Воблико-
ва, министр образования региона Валентина Пе-
регудова. Также присутствовали почетные гости:
генеральный консул Республики Корея в городе
Иркутске господин Пак Чон Нам, заместитель ге-
нерального консула КНР в городе Иркутске гос-
пожа Лю Ян, вице-консул генерального консуль-
ства Монголии в городе Иркутске господин Ган-
баатар Цэцэрлэг, консул по вопросам образова-
ния КНР в городе Иркутске Линь Байсюэ.

Для участников иностранных делегаций со-
стоялся официальный прием губернатора Ир-
кутской области. Глава региона Сергей Левчен-
ко особо отметил, что «каждый взрослый очень
хочет, чтобы детство было безопасным. При
этом взрослые видят решение этой проблемы
по-своему, поэтому нам очень важен детский
взгляд на этот вопрос».

Министр образования Иркутской области Ва-
лентина Перегудова в свою очередь напомнила,
что тему форума предлагают сами дети. Именно
они обозначают актуальные вопросы и пробле-
мы, которые существуют в любой стране. В раз-
ные годы в Прибайкалье уже обсуждались за-
щита прав детей, семейные ценности для детей,
влияние выбора профессии на будущее ребен-
ка, взаимопроникновение европейской и азиат-
ской культур в современном мире.

Вызовы и угрозы
Одним из важных мероприятий в рамках фо-

рума стало проведение конференции, в которой
приняли участие 55 школьников из Республики

Корея, Японии, Монголии, Ки-
тая и Иркутской области. Участ-
ники  обсуждали вопросы безо-
пасности детей в различных
сферах жизни человека. Каж-
дая делегация выступила с док-
ладом на определенную тему.

Представлявшая Россию де-
легация Иркутской области в
своем докладе отдельно рас-
смотрела три вида безопаснос-
ти: экологическую, техноген-
ную, а также информационную
и личную. В частности, ребята
рассказали про свой проект
«Безопасность глазами де-
тей». Он состоит из нескольких
акций, которые призваны по-
высить уровень теоретических
и практических знаний о пове-
дении в экстремальных ситуа-
циях. Так, акция «Проверка на
прочность» проводится с учас-
тием квалифицированных пси-
хологов. К акции «Познава-
тельный час» привлекаются со-
трудники МЧС. В игре «Как
действовать при...» участники

должны максимально правиль-
но дать ответы по алгоритму
действий на заданные вопросы
и ситуации. И, наконец, заклю-
чительная акция - это опрос на
тему «Информационная безо-
пасность».

Делегация Китая осветила
вопрос экологической безопас-
ности. Подростки из Поднебес-
ной подчеркнули, что за загряз-

нением окружающей среды не
стоит один человек или госу-
дарство. Это общая проблема
всего человечества. А решать
ее предстоит именно подраста-
ющему поколению. Китайские
школьники считают, что необ-
ходима единая концепция за-
щиты окружающей среды.

Школьники рассказали, что,
например, в Пекине правитель-
ство активно внедряет в созна-
ние граждан потребность в эко-
логически чистых продуктах и
ресурсах так называемого зе-

леного потребления. Зеленый
цвет считается цветом надеж-
ды, он символизирует здоро-
вье и жизненную энергию.

Делегация из Кореи затро-
нула сразу несколько вопро-
сов, в частности, ребята рас-
сказали о пагубном воздей-
ствии социальных сетей и Ин-
тернета в целом. Школьники
призвали заботиться об инфор-

мационной безопасности и
тщательно фильтровать кон-
тент.

Гости из Монголии расска-
зали о лошадиных скачках.
Они являются неотъемлемой
частью монгольской культуры,
однако такой спорт очень опа-
сен для детей, участвующих в
нем. Например, в прошлом
году во время фестиваля в
Улан-Баторе 62 ребенка полу-
чили травмы, а шесть детей
погибли. По мнению монгольс-
ких подростков, проведение

скачек должно регулироваться
законом. Обязательным долж-
но стать ношение специальной
защитной экипировки для со-
стязающихся. А минимальный
возраст участников должен
быть не младше девяти лет.

Японские школьники пред-
ставили доклад о землетрясе-
ниях. Они  предложили обучать
жителей всей планеты необхо-
димым действиям при возник-
новении чрезвычайных ситуа-
ций, потому что землетрясения
случаются во многих странах
мира. Для защиты населения в
Японии сделано многое: в об-
щественных местах располага-
ются карты эвакуации, детей в
школах обучают правильному
поведению при землетрясении.
Почти во всех городах установ-
лены системы раннего опове-
щения. Общественные центры
и школы строят так, чтобы их
можно было использовать в ка-
честве убежищ. Однако остает-
ся еще ряд нерешенных про-
блем. Люди не всегда могут
ориентироваться по эвакуаци-
онным картам. При возникно-
вении чрезвычайных ситуаций
возникает проблема с недо-
статком убежищ, а также еды и
воды в них.

На волне дружбы
В рамках форума участники

из Азиатско-Тихоокеанских
стран посетили базу Байкальс-
кого поисково-спасательного
отряда, где узнали, как в При-
байкалье готовят спасателей.
Под руководством сотрудников
ГУ МЧС России по Иркутской
области они, разделившись на
6 команд, приняли участие в
квест-игре «Твоя безопасность
в твоих руках». Участникам
было необходимо обучиться
спасательным работам на
воде, рассказать о пожарной
безопасности, преодолеть за-
валы и преграды горизонталь-
ным траверсом без потери са-
мостраховки, а также преодо-
леть зону химического зараже-
ния. После каждого прохожде-
ния этапа участникам давались
подсказки, которые позволили
школьникам найти клад.

ФОРУМ

Мы дети
«Галактики»

Главное - безопасность
Однако подлинным обрете-

нием сокровища для участни-
ков форума стало посещение
Байкала. Многие из них впер-
вые увидели легендарное озе-
ро. Иностранные школьные де-
легации также посетили Лим-
нологический музей на Байка-
ле и архитектурно-этнографи-
ческий музей «Тальцы», где
ознакомились с русскими на-
родными играми, песнями и
танцами.

Кстати, языковой барьер
между участниками форума
был преодолен уже в первый
день. Почти все участники фо-
рума свободно говорят на анг-
лийском языке, а дети из мон-
гольской языковой школы сво-
бодно владеют четырьмя язы-
ками.

На территории ООЦ «Галак-
тика», где проживали участни-
ки форума, дети провели вечер
национальной кухни, на кото-
ром сами приготовили и пре-
зентовали национальные блю-
да участникам форума и мини-
стру образования. Знакомство
с культурой стран-участниц
продолжилось вечером нацио-
нальной песни, музыки и танца.

На закрытие VII Междуна-
родного детского форума
школьники подготовили совме-
стные номера с участниками из
других делегаций, пели песни
на русском языке и презенто-
вали разученные русские на-
родные, корейские и японские
танцы.

Остается напомнить, что
форум проводился в рамках
реализации основного мероп-
риятия «Обеспечение сохране-
ния языкового многообразия и
знаний о национальной культу-
ре и истории народов Иркутс-
кой области» подпрограммы
«Государственная региональ-
ная поддержка в сфере
этноконфессиональных отно-
шений на 2014-2020 годы» го-
сударственной программы «Ук-
репление единства Российской
нации и этнокультурное разви-
тие народов Иркутской области
на 2014-2020 годы».
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се тьюторы Иркутской области прохо-
дят профессиональную подготовку по
сопровождению индивидуального об-

разовательного маршрута взрослого, умеют
подбирать нужные приемы и формы работы с
аудиторией, включать взрослых людей в про-
цесс совместного творчества и одновременно
быть чувствительными к отдельным запросам
стажеров и быть готовыми к тому, чтобы изме-
нить или скорректировать образовательный
процесс, чтобы это было актуально для педаго-
гов «здесь и сейчас». За 2014-2016 гг. Иркутс-
кая область провела стажировки для 2705 ста-
жеров из 26 регионов РФ.

Сопровождать запрос потребителя в про-
цессе стажировки тьютору помогает созданная
авторским коллективом ГАУ ДПО ИРО автома-
тизированная система «Индивидуальный об-
разовательный запрос». Система позволяет:

- предъявлять наглядно стажеру вариатив-
ные программы стажировок в одном реестре,
чтобы он мог выбрать содержание своей ста-
жировки, формы освоения содержания, сфор-
мировал свой первичный запрос и отправил
тьюторам. Все индивидуальные и групповые
запросы сразу поступают оператору процесса
и тьюторам программ стажировок;

- автоматически после сбора запросов фор-
мировать примерный план стажировки с уче-
том всех запросов стажеров. Такая «карта» об-
разовательных запросов позволяет тьюторам
увидеть наглядную картину запросов и приго-
товиться к стажировке, подобрать содержа-
ние, формы и методы ее проведения. Затем
формируется уже реальный план стажировки,
в котором тьюторы стараются учесть все зап-
росы или договориться, переориентировать
потребителя, если что-то не получается;

- формировать расписание стажировки с
расстановкой конкретных тьюторов;

- мониторить удовлетворенность стажеров
и результативность прохождения стажировки.

Важно знать, реализовал ли стажер свой
запрос, насколько он сам занимает ответ-
ственную позицию, для того чтобы его марш-
рут был пройден, пригодятся ли ему те про-
дукты, которые получились, что за умения он
приобрел. Это позволяет не только тьюто-
рам следить за качеством своей работы, но
и стажерам рефлексировать относительно
своего вклада в реализацию выбранного
маршрута.

Сейчас такая система на сайте ГАУ ДПО
ИРО работает в двух вариантах: как процесс
повышения квалификации в рамках реализа-
ции ФЦПРО и как внебюджетные услуги, пред-
лагаемые потребителям всех регионов РФ, ко-
торые осмысленно относятся к своему образо-
ванию и готовы строить свои образовательные
маршруты.

Полосу подготовила Татьяна КНЯЗЕВА,Полосу подготовила Татьяна КНЯЗЕВА,Полосу подготовила Татьяна КНЯЗЕВА,Полосу подготовила Татьяна КНЯЗЕВА,Полосу подготовила Татьяна КНЯЗЕВА,
руководитель Федеральнойруководитель Федеральнойруководитель Федеральнойруководитель Федеральнойруководитель Федеральной

стажировочной площадкистажировочной площадкистажировочной площадкистажировочной площадкистажировочной площадки

мирования профессиональных
компетенций в условиях ФГОС
дошкольного образования» (муни-
ципальный уровень, г. Усть-
Илимск); «Сопровождение про-
фессионального развития педаго-
гов дошкольного образования с
учетом принципа индивидуализа-
ции» (муниципальный уровень,
г. Братск); «Индивидуализация и
тьюторское сопровождение в до-
полнительном профессиональном
образовании» (АНО Центр про-
фессиональной психологии, г. Ир-
кутск); «Тьюторское сопровожде-
ние подростков группы риска»
(ФКОУ СОШ ГУФСИН России по
Иркутской области, г. Ангарск);

школьников в условиях введения
и реализации ФГОС» (МБОУ
СОШ №8 им. А.С.Пушкина г. Че-
ремхово); «Сопровождение интел-
лектуально-одаренных детей че-
рез индивидуализацию образова-
ния» (НОУ «Лицей №36 ОАО
«РЖД», г. Иркутск).

Опыт создания и реализации
данных практик востребован в
других регионах РФ. Сейчас,
после проведенных стажировок
в рамках реализации ФЦПРО,
практики региона по индивидуа-
лизации и тьюторству апробиру-
ются в Республике Бурятия, Рес-
публике Татарстан, Ленинградс-
кой области и даже в Монголии.

У каждого
свой путь

Практики и продукты индивидуализации и тьюторства

Стажировки
по запросу

потребителей
Автоматизированная

информационная система
«Индивидуальный

образовательный запрос»

Первой практикойПервой практикойПервой практикойПервой практикойПервой практикой
индивидуализации ииндивидуализации ииндивидуализации ииндивидуализации ииндивидуализации и
тьюторства, котораятьюторства, котораятьюторства, котораятьюторства, котораятьюторства, которая
появилась в Иркутскойпоявилась в Иркутскойпоявилась в Иркутскойпоявилась в Иркутскойпоявилась в Иркутской
области, прошлаобласти, прошлаобласти, прошлаобласти, прошлаобласти, прошла
федеральную экспертизуфедеральную экспертизуфедеральную экспертизуфедеральную экспертизуфедеральную экспертизу
в Межрегиональнойв Межрегиональнойв Межрегиональнойв Межрегиональнойв Межрегиональной
тьюторской ассоциациитьюторской ассоциациитьюторской ассоциациитьюторской ассоциациитьюторской ассоциации
и была рекомендована ки была рекомендована ки была рекомендована ки была рекомендована ки была рекомендована к
распространению на уровнераспространению на уровнераспространению на уровнераспространению на уровнераспространению на уровне
РФ, была региональнаяРФ, была региональнаяРФ, была региональнаяРФ, была региональнаяРФ, была региональная
практика Институтапрактика Институтапрактика Институтапрактика Институтапрактика Института
развития образования поразвития образования поразвития образования поразвития образования поразвития образования по
теме «Индивидуализациятеме «Индивидуализациятеме «Индивидуализациятеме «Индивидуализациятеме «Индивидуализация
профессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессионального
развития педагогическихразвития педагогическихразвития педагогическихразвития педагогическихразвития педагогических
коллективовколлективовколлективовколлективовколлективов
образовательныхобразовательныхобразовательныхобразовательныхобразовательных
организаций».организаций».организаций».организаций».организаций».

уть практики заключается
в персонифицированном
сопровождении развития

каждой образовательной органи-
зации, которая является педаго-
гической площадкой института, с
учетом ее специфики, проблема-
тики, условий и запроса самой
организации. Таким образом, от-
носительно каждой площадки
осуществляется тьюторское со-
провождение ее развития, выст-
раивается индивидуальный мар-
шрут, но и одновременно это эф-
фективная сеть педагогических
площадок, которые активно вза-
имодействуют друг с другом,
включаются в общие события,
проектируют интересные и зна-
чимые события между несколь-
кими организациями и при гра-
мотном сопровождении разви-
ваются в такой среде самостоя-
тельно и сообща. Однако у каж-
дой школы, детского сада свой

путь развития, нет шаблонного
подхода ни к реализации ФГОС,
ни к модернизации других на-
правлений в образовании. И это
ценно.

А затем появились и эффектив-
но развиваются и другие практики
индивидуализации и тьюторства в
Иркутской области: «Создание ус-
ловий для  построения педагогами
индивидуальных маршрутов фор-

«Тьюторская технология как инст-
румент в работе с детьми с особы-
ми потребностями» (МБОУ СОШ
№29, г. Иркутск); «Индивидуали-
зация и тьюторское сопровожде-
ние вхождения в профессию сту-
дента-первокурсника» (ГБПОУ ИО
«Иркутский региональный кол-
ледж педагогического образова-
ния»); «Индивидуализация конт-
рольно-оценочной деятельности

В Иркутской области не только
появляются и распространяются
интересные и актуальные для со-
временного образования практи-
ки индивидуализации и тьютор-
ства, но и создаются ценные про-
дукты индивидуализации и тью-
торства, которые, например, по-
могают образовательным органи-
зациям в целом и педагогам реа-
лизовывать ФГОС. Созданы и ап-

робируются в регионе: модель ин-
дивидуализации и тьюторского
сопровождения реализации
ФГОС в основной и старшей шко-
ле; технология сопровождения
образовательной инициативы
учащихся на занятиях в основной
и старшей школе; мониторинг
введения и реализации ФГОС в
регионе (условия и результаты
индивидуализации). Все это по-
могает концептуально и системно
выстраивать работу по индивиду-
ализации и тьюторскому сопро-
вождению в регионе и способ-
ствовует развитию образования в
контексте современных требова-
ний.

Встретимся
на Байкале

Индивидуализация и тьюторское сопровождение в регионе
2015 году в г. Чебоксары
на Летнем университете
тьюторства Иркутской об-

ласти после защиты был присво-
ен статус регионального отделе-
ния. Нашему отделению уже год.
Сейчас в отделении 10 офици-
альных членов ассоциации, 2
федеральных эксперта в сфере
индивидуализации и тьюторства,
3 сертифицированных на уровне
РФ практики индивидуализации
и тьюторства, 1 победитель Все-
российского конкурса «Тьютор
года-2015»; 2 члена правления
Межрегиональной тьюторской
ассоциации. Региональное отде-
ление сопровождает на сайте
межрегиональной тьюторской
ассоциации: страницу региональ-
ного отделения и 3 персональных
страницы - тьюторство в сфере
управления (руководитель регио-
нального отделения Т.Б.Князе-

ва); тьюторство в пенитенциар-
ном образовании (победитель
Всероссийского конкурса «Тью-
тор года» Ю.П.Андреева); тью-
торство в дошкольном образова-
нии (автор сертифицированной
практики Н.А.Машинян).

Иркутская область на уровне
РФ сопровождает и руководит
сетевым проектом «Карта инте-
реса к индивидуализации и тью-
торству».

Региональное отделение реа-
лизует в регионе политику  рас-
пространения индивидуализации
и тьюторства, работает со всеми
категориями населения по зап-
росу (сейчас это педагоги, руко-
водители ОО, учащиеся, родите-
ли, общественные и профессио-
нальные организации); осуще-
ствляет повышение квалифика-
ции в сфере индивидуализации и
тьюторства, экспертирует и раз-

вивает практики и продукты ин-
дивидуализации и тьюторства в
регионе, проводит проектно-ис-
следовательскую работу в сфере
индивидуализации и тьюторства.

Обо всех значимых делах Ир-
кутского регионального отделе-
ния можно узнать на сайте Меж-
региональной тьюторской ассо-
циации, во вкладке «Тьютор-сер-
вис» ГАУ ДПО ИРО, на странице
в Фейсбуке «Иркутское регио-
нальное отделение».

А еще приглашаем вас при-
нять участие в Летнем универси-
тете тьюторства на Байкале, ко-
торый состоится с 1 по 10 августа
2017 г. на Малом Море (Байкал).
Окунетесь в нашу атмосферу, по-
знакомитесь с нами и всей Меж-
региональной тьюторской ассо-
циацией (сейчас в ассоциации
10 региональных отделений), и,
может, нас станет больше! Ждем!

Интенсивное развитиеИнтенсивное развитиеИнтенсивное развитиеИнтенсивное развитиеИнтенсивное развитие
практик и продуктовпрактик и продуктовпрактик и продуктовпрактик и продуктовпрактик и продуктов
индивидуализации ииндивидуализации ииндивидуализации ииндивидуализации ииндивидуализации и
тьюторства в регионетьюторства в регионетьюторства в регионетьюторства в регионетьюторства в регионе
привело к созданию на егопривело к созданию на егопривело к созданию на егопривело к созданию на егопривело к созданию на его
территории Иркутскоготерритории Иркутскоготерритории Иркутскоготерритории Иркутскоготерритории Иркутского
регионального отделениярегионального отделениярегионального отделениярегионального отделениярегионального отделения
МежрегиональнойМежрегиональнойМежрегиональнойМежрегиональнойМежрегиональной
тьюторской ассоциации,тьюторской ассоциации,тьюторской ассоциации,тьюторской ассоциации,тьюторской ассоциации,
которая на протяжениикоторая на протяжениикоторая на протяжениикоторая на протяжениикоторая на протяжении
25 лет занимается25 лет занимается25 лет занимается25 лет занимается25 лет занимается
развитием такойразвитием такойразвитием такойразвитием такойразвитием такой
деятельности на территориидеятельности на территориидеятельности на территориидеятельности на территориидеятельности на территории
РФ и осуществляетРФ и осуществляетРФ и осуществляетРФ и осуществляетРФ и осуществляет
федеральную экспертизу ифедеральную экспертизу ифедеральную экспертизу ифедеральную экспертизу ифедеральную экспертизу и
сопровождениесопровождениесопровождениесопровождениесопровождение
индивидуализациииндивидуализациииндивидуализациииндивидуализациииндивидуализации
и тьюторства.и тьюторства.и тьюторства.и тьюторства.и тьюторства.
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Высокий уровень развитияВысокий уровень развитияВысокий уровень развитияВысокий уровень развитияВысокий уровень развития
системы управлениясистемы управлениясистемы управлениясистемы управлениясистемы управления
качеством в ИРО,качеством в ИРО,качеством в ИРО,качеством в ИРО,качеством в ИРО,
результативность системы,результативность системы,результативность системы,результативность системы,результативность системы,
улучшения, которыеулучшения, которыеулучшения, которыеулучшения, которыеулучшения, которые
подтверждаются ежегодноподтверждаются ежегодноподтверждаются ежегодноподтверждаются ежегодноподтверждаются ежегодно
надзорными аудитами,надзорными аудитами,надзорными аудитами,надзорными аудитами,надзорными аудитами,
способствуют эффективномуспособствуют эффективномуспособствуют эффективномуспособствуют эффективномуспособствуют эффективному
развитию направленийразвитию направленийразвитию направленийразвитию направленийразвитию направлений
деятельности института.деятельности института.деятельности института.деятельности института.деятельности института.
Автоматизация процессовАвтоматизация процессовАвтоматизация процессовАвтоматизация процессовАвтоматизация процессов
института - одно из основныхинститута - одно из основныхинститута - одно из основныхинститута - одно из основныхинститута - одно из основных
направлений улучшений.направлений улучшений.направлений улучшений.направлений улучшений.направлений улучшений.
Сотрудниками институтаСотрудниками институтаСотрудниками институтаСотрудниками институтаСотрудниками института
созданы автоматизированныесозданы автоматизированныесозданы автоматизированныесозданы автоматизированныесозданы автоматизированные
информационные системы  поинформационные системы  поинформационные системы  поинформационные системы  поинформационные системы  по
следующим направлениям:следующим направлениям:следующим направлениям:следующим направлениям:следующим направлениям:
«Аттестация педагогических«Аттестация педагогических«Аттестация педагогических«Аттестация педагогических«Аттестация педагогических
работников», «Мониторингработников», «Мониторингработников», «Мониторингработников», «Мониторингработников», «Мониторинг
сайтов», «Мониторинг общегосайтов», «Мониторинг общегосайтов», «Мониторинг общегосайтов», «Мониторинг общегосайтов», «Мониторинг общего
и дополнительногои дополнительногои дополнительногои дополнительногои дополнительного
образования»,образования»,образования»,образования»,образования»,
«Информационно-«Информационно-«Информационно-«Информационно-«Информационно-
аналитическое обеспечение»,аналитическое обеспечение»,аналитическое обеспечение»,аналитическое обеспечение»,аналитическое обеспечение»,
«Рейтинг муниципальных«Рейтинг муниципальных«Рейтинг муниципальных«Рейтинг муниципальных«Рейтинг муниципальных
образовательных систем»,образовательных систем»,образовательных систем»,образовательных систем»,образовательных систем»,
«Процедура проведения«Процедура проведения«Процедура проведения«Процедура проведения«Процедура проведения
экспертизы конкурсныхэкспертизы конкурсныхэкспертизы конкурсныхэкспертизы конкурсныхэкспертизы конкурсных
материалов»,  «Мониторингматериалов»,  «Мониторингматериалов»,  «Мониторингматериалов»,  «Мониторингматериалов»,  «Мониторинг
общего и дополнительногообщего и дополнительногообщего и дополнительногообщего и дополнительногообщего и дополнительного
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втоматизированная ин-
формационная система
«Аттестация педагоги-

ческих работников» (далее - АИС
«Аттестация») предназначена для
сопровождения процедуры аттес-
тации педагогических работников в
автоматическом режиме.

Цель создания АИС «Аттеста-
ция» - минимизация времени на
прием заявок, распределение и
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Иркутской области реализуется про-
грамма «Пять шагов к качеству обра-
зования». В рамках этой программы

проводится академический десант с целью
оказания учителям методической помощи в
организации работы по подготовке выпуск-
ников к ЕГЭ. Для выявления затруднений
было проведено анкетирование учителей.
Анкета включала 25 вопросов. Все вопросы
анкеты можно разделить на пять групп, вы-
являющих понимание открытой норматив-
ной базы ЕГЭ.

Результаты проведенного анкетирования
можно признать удивительными. У большин-
ства учителей не сложилось четкое и пра-
вильное представление о структуре КИМов,
о системе оценивания экзаменационной ра-
боты в целом и отдельных заданий в частно-
сти, об инструментах, необходимых для ус-
пешной сдачи ЕГЭ, о структуре нормативных
документов, определяющих содержание
контрольных измерительных материалов.
Все это в совокупности делает невозможным
выработку оптимальной стратегии сдачи эк-
замена для обучающихся с разным уровнем
подготовки, что сказывается на результатив-
ности экзамена. Без этих знаний учитель не
в состоянии выполнять роль тьютора в под-
готовке к экзамену, то есть не может направ-
лять самостоятельную работу обучающегося
для получения наилучшего для него резуль-
тата.

Таким образом, возникла необходимость
корректировки программ ПК. Суть корректи-
ровок в осознании того факта, что ЕГЭ состо-
ит из трех важных компонентов:

1. Содержательная часть.
2. Умение заполнить бланки ответов.
3. Умение распределить время на выпол-

нение заданий и заполнение бланков отве-
тов.

Содержательная подготовка к экзамену,
как к любому испытанию с высокими ставка-
ми, требует системности и основательности.
Предлагается использовать для системати-
зации подготовки личную «дорожную карту»,
составленную на основе спецификации и ко-
дификатора. Стратегия подготовки к экзаме-
ну во многом зависит от притязаний выпуск-
ника, которые могут получить реальные гори-
зонты с помощью таблицы шкалирования ре-
зультатов ЕГЭ.

Умение правильно заполнить бланки отве-
тов является такой же неотъемлемой частью
экзамена, как и содержательная подготовка.
Для того чтобы правильно заполнить бланки
ответов, необходимо точно ответить на следу-
ющие вопросы:

1) Что я должен взять с собой на экзамен?
(Спецификация.)

2) Как я должен вписывать в бланки мои
ответы? (Демонстрационный вариант.)

3) Как я должен правильно оформлять раз-
вернутые ответы? (Критерии оценки заданий
в демоварианте.)

Как и любое другое испытание, ЕГЭ явля-
ется ограниченным во времени. Иногда ка-
жется, что времени много. Но это неверно! На
экзамене время течет быстрее. Поэтому не-
обходимо воспитать в себе чувство времени,
что возможно, только если тренировки будут
«с часами на столе».

И конечно, все это будет работать только с
помощью учителя, который становится тьюто-
ром, направляющим самостоятельную работу
выпускника. Тогда главным является не про-
цесс, а результат подготовки к ЕГЭ, который,
как известно, возникает при наличии целе-
направленной работы ученика.
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нашем регионе данное на-
правление уверенно разви-
вается. Так, обучающиеся

образовательных организаций об-
ласти принимают активное участие
и занимают призовые места в робо-
тотехнических соревнованиях фе-
дерального, регионального уров-
ней. Число участников фестиваля и
уровень их подготовки растут с
каждым годом. Ежегодно в регионе
реализуются различные програм-
мы в области инновационной дея-
тельности. Их задача - выявить пер-
спективных ребят и создать усло-
вия для реализации проектов на
территории области. В Иркутской

области направление «Образова-
тельная робототехника» развивает-
ся в 27 муниципальных образовани-
ях, в 203 образовательных органи-
зациях. С более чем тремя тысяча-
ми ребят работают 274 педагога. В
мероприятиях различного уровня по
робототехнике приняли участие бо-
лее тысячи детей. Оборудование во
все школы приобретено на сред-
ства регионального и федерального
бюджета по программе «Конструк-
тор по началам прикладной инфор-
матики и робототехники».

Ежегодно в рамках форума
«Образование Прибайкалья» ГАУ
ДПО «Институт развития образо-
вания» проводит мероприятия по
данному направлению. Организу-

ется фестиваль-конкурс «Робосе-
мья», в котором принимают учас-
тие роботы, сконструированные
семейными командами. Такой
формат образовательного собы-
тия необычен и привлекает внима-
ние родительской общественности
к данному направлению и позволя-
ет вовлечь всех участников обра-
зовательного процесса в деятель-
ность. Проводятся фестивали об-
разовательных проектов и для обу-
чающихся дошкольных образова-
тельных организаций. Так, в 2016
году прошел фестиваль «Киноро-
бот». Тема фестиваля была при-
урочена к объявленному в России
Году кино. Участники творческого
конкурса представили своих робо-

тов-киногероев в виде животных,
трансформеров, необычных су-
ществ, обладающих разными спо-
собностями. Популяризацией ро-
бототехники среди дошкольников
активно занимаются в муници-
пальных образованиях области.
Так, в городе Бодайбо реализуют-
ся совместные проекты с промыш-
ленными предприятиями, что по-
зволяет юным техникам развивать
творческое мышление, интерес к
изучению наук и быть социально
активными гражданами.

Привлечение обучающихся к ис-
следованиям в области робототех-
ники позволит создать необходи-
мые условия для высокого каче-
ства образования за счет использо-
вания в образовательном процессе
новых педагогических подходов и
применения новых информацион-
ных и коммуникационных техноло-
гий.

«Образовательная робототехни-
ка» - новое направление в Иркутс-
кой области, оно уже охватывает
большое количество детей. Увели-
чивается и количество образова-
тельных организаций, развиваю-
щих это направление. Институт
развития образования Иркутской
области намерен и дальше продол-
жать развивать данное направле-
ние в будущем.
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На фестиваль всей семьей
Образовательная робототехника в Иркутской области

Автоматизация управления в ИРО,
или Факторы повышения качества образования

контроль проверки пакетов аттеста-
ционных документов, а также уни-
фикация, упрощение сбора инфор-
мации и автоматизация отчетности.

АИС включает четыре уровня
доступа, являющихся личными ка-
бинетами пользователя (далее ЛК) -
ЛК оператора, ЛК администратора,
ЛК внешнего эксперта, ЛК уполно-
моченного. Один пользователь мо-
жет быть ассоциирован с более чем
одним ЛК.

АИС позволила унифицировать
требования к оформлению данных
на педагогических работников, по-
ложила начало созданию регио-
нальной базы данных всех аттесту-
ющихся педагогов, свела к миниму-
му временные затраты на формиро-
вание статистической информации,
сделала доступным оптимальное
хранение архивов в электронной
форме.

АИС «Мониторинг сайтов» раз-
работана сотрудниками для прове-
дения регионального конкурса сай-
тов образовательных организаций
области. Система проста и удобна в
обращении. Главное предназначе-
ние АИС - мониторинг и анализ сай-
тов образовательных организаций.
На сегодняшний момент в АИС раз-
мещено более 1000 сайтов образо-
вательных организаций общего,
дошкольного и дополнительного
образования.

АИС «Мониторинг общего и
дополнительного образования»

 Цель создания данной АИС - оп-
тимизация процедуры сбора стати-
стических сведений о системе об-
разования Иркутской области, опе-
ративное предоставление агреги-
руемых данных на уровне муници-
палитета и региона. В настоящее
время в мониторинге участвуют
более 2000 образовательных орга-

низаций (в том числе негосудар-
ственных) и 43 муниципальных об-
разования.

Главная задача, стоящая перед
разработчиками, - создать по-на-
стоящему удобный для конечного
пользователя продукт, который бу-
дет отвечать последним тенденци-
ям развития веб-технологий. Для
этого при разработке АИС исполь-
зуется подход «снизу - вверх», то
есть требования, установленные
техническим заданием, реализуют-
ся в первую очередь с учетом поже-
ланий конечных пользователей -
образовательных организаций.

Один из главных принципов раз-
работки данной АИС - это откры-
тость. Любой пользователь без про-
хождения процедуры регистрации
может получить интересующую ин-
формацию из мониторинга с помо-
щью раздела «Аналитика данных»,
который позволяет работать со
всем массивом показателей, имею-
щимся в мониторинге.

АИС «Рейтинг муниципальных
образовательных систем»

Для краткого и формализован-
ного представления результатов
оценки качества образования сто-
роннему пользователю институтом
разработана и активно развивается
информационная система для визу-
ализации рейтингования муници-
пальных образовательных систем
по 13 показателям, сгруппирован-
ным в четыре направления: эконо-
мическая, педагогическая, органи-
зационно-управленческая эффек-
тивность и доступность образова-
тельных услуг для населения. С на-
чалом текущего года в этот ряд так-
же добавились результаты изуче-
ния общественного мнения о систе-
ме образования.

АИС «Процедура проведения
экспертизы конкурсных материалов»

Институт развития образова-
ния Иркутской области является
оператором более 10 региональ-
ных и федеральных конкурсов
ежегодно, 80% из которых прохо-
дят при финансовой поддержке
губернатора Иркутской области. В
среднем для участия в конкурсах
подают заявки более 700 чел. Это
привело к необходимости разра-
ботки автоматизированной ин-
формационной системы, позволя-
ющей проводить данную процеду-
ру дистанционно.

Эффекты от введения в АИС:
- упрощение процедуры подачи,

приема и экспертизы конкурсных
материалов;

- переход от бумажных носите-
лей к электронным;

- минимизация материальных
затрат, связанных с подачей кон-
курсных материалов регионально-
му оператору;

- экономия аудиторного фонда и
снижение психофизиологической
нагрузки на сотрудников центра,
занимающихся сопровождением
реализации конкурсных процедур.

Соцопрос «Удовлетворенность
системой образования Иркутской
области»

В 2015 году в Институте разви-
тия образования Иркутской облас-
ти была начата работа над проек-
том создания автоматизированно-
го социологического опроса «Удов-
летворенность системой образова-
ния Иркутской области».

Соцопрос размещен в сети Ин-
тернет по адресу: http://opr.iro38.ru
и не требует авторизации. Любой
пользователь может поучаствовать
в опросе или ознакомиться с его
результатами.
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15 золотых, серебряных, брон-
зовых медалистов по пяти компе-
тенциям и 16 лауреатов медали
«За профессионализм» присое-
динились к международному тур-
нирному сообществу. Победите-
лей прямо на торжественном зак-
рытии пригласили работать в ве-
дущие компании и промышлен-
ные предприятия.

Буквально через месяц 13
участников из региона состяза-

Сохраняя
связи

с землей
Агробизнес-образование:
от идеи до реализации
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дея агробизнес-образования возникла как
отклик на вызов времени. В 2014 году по
инициативе двух министерств - образова-

ния и сельского хозяйства - была разработана Кон-
цепция развития непрерывного агробизнес-обра-
зования на сельских территориях Иркутской обла-
сти на период до 2020 года (утверждена приказом
Министерства образования Иркутской области
№85-мпр и Министерства сельского хозяйства Ир-
кутской области №61-мпр от 18.07.2014 г.).

Для реализации концепции был создан област-
ной Совет агробизнес-образования, в состав кото-
рого вошли представители министерств, образова-
тельных организаций высшего и среднего профес-
сионального образования, реализующих програм-
мы сельскохозяйственного профиля, и, конечно,
руководители сельских школ. При Региональном
центре мониторинга и развития профессионально-
го образования создан и Ресурсно-методический
центр агробизнес-образования.

Стартовым в практической реализации кон-
цепции можно считать проведенный в рамках
XI форума «Образование Прибайкалья-2015» об-
ластной конкурс моделей агробизнес-образова-
ния. Лауреатами конкурса стали 18 сельских школ
из разных муниципальных образований Иркутс-
кой области. Количество участников проекта по-
полнилось в апреле 2016 года. Право стать пол-
ноправными участниками проекта получили еще 6
школ.

Важной составляющей, определяющей эффек-
тивность реализации проекта, является готовность
педагогических кадров школ к инновационным
преобразованиям. Региональным центром монито-
ринга и развития образования реализуются про-
граммы повышения квалификации «Современные
подходы к организации системы непрерывного аг-
робизнес-образования», «Содержание и техноло-
гии агробизнес-образования», по которым уже про-
шли обучение более 100 педагогов. Кроме того,
повышение квалификации педагогических работ-
ников агробизнес-школ проходит через систему
постоянно действующих консультативно-методи-
ческих семинаров, организуемых в Центре по акту-
альным вопросам.

Проведенный в феврале 2016 года областной
конкурс методических разработок продемонстри-
ровал готовность педагогов к проектированию но-
вых форм и технологий образовательного процес-
са. В конкурсе приняли участие не только школь-
ные учителя, но и преподаватели профессиональ-
ных образовательных организаций. По его резуль-
татам создан электронный сборник методической
продукции, куда вошли лучшие педагогические
разработки. Кроме того, создан областной банк
методических разработок, который периодически
пополняется.

Интересно прошел в рамках XII форума «Обра-
зование Прибайкалья-2016» областной конкурс
«Начинающий фермер», участниками которого ста-
ли учащиеся сельских школ и студенты профессио-
нальных образовательных организаций. Участники
форума из средней общеобразовательной школы
с. Верхний Булай Черемховского района предста-
вили Академию предпринимательства, в которой
занятия для школьников и взрослых ведут руково-
дители предприятий малого бизнеса, СХ ОАО «Бе-
лореченское», агрохолдинга «Саянский бройлер».

Средние общеобразовательные школы Иркутс-
кого района представили агитпоезд «Растим хозя-
ина земли». На «остановочных пунктах» агропоез-
да в средних общеобразовательных школах уча-
щиеся продемонстрировали первые результаты
опытной работы с использованием современных
технологий.
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С 2008 года в ИркутскомС 2008 года в ИркутскомС 2008 года в ИркутскомС 2008 года в ИркутскомС 2008 года в Иркутском
институте развитияинституте развитияинституте развитияинституте развитияинституте развития
образования (ГАУ ДПО ИРО)образования (ГАУ ДПО ИРО)образования (ГАУ ДПО ИРО)образования (ГАУ ДПО ИРО)образования (ГАУ ДПО ИРО)
построена и успешнопостроена и успешнопостроена и успешнопостроена и успешнопостроена и успешно
развивается системаразвивается системаразвивается системаразвивается системаразвивается система
менеджмента качества вменеджмента качества вменеджмента качества вменеджмента качества вменеджмента качества в
соответствии ссоответствии ссоответствии ссоответствии ссоответствии с
требованиямитребованиямитребованиямитребованиямитребованиями
международного стандартамеждународного стандартамеждународного стандартамеждународного стандартамеждународного стандарта
ISO 9001:2015. ИнститутISO 9001:2015. ИнститутISO 9001:2015. ИнститутISO 9001:2015. ИнститутISO 9001:2015. Институт
ежегодно успешно проходитежегодно успешно проходитежегодно успешно проходитежегодно успешно проходитежегодно успешно проходит
надзорный аудит. С 2012надзорный аудит. С 2012надзорный аудит. С 2012надзорный аудит. С 2012надзорный аудит. С 2012
года институт являетсягода институт являетсягода институт являетсягода институт являетсягода институт является
официальнымофициальнымофициальнымофициальнымофициальным
представителемпредставителемпредставителемпредставителемпредставителем
сертификационных органовсертификационных органовсертификационных органовсертификационных органовсертификационных органов
DQSHoldingGmbH (Германия)DQSHoldingGmbH (Германия)DQSHoldingGmbH (Германия)DQSHoldingGmbH (Германия)DQSHoldingGmbH (Германия)
и СrocertLtd (Хорватия).и СrocertLtd (Хорватия).и СrocertLtd (Хорватия).и СrocertLtd (Хорватия).и СrocertLtd (Хорватия).
ПриоритетнымПриоритетнымПриоритетнымПриоритетнымПриоритетным
направлением улучшениянаправлением улучшениянаправлением улучшениянаправлением улучшениянаправлением улучшения
СМК в 2015 году сталоСМК в 2015 году сталоСМК в 2015 году сталоСМК в 2015 году сталоСМК в 2015 году стало
развитие независимойразвитие независимойразвитие независимойразвитие независимойразвитие независимой
системы оценки качествасистемы оценки качествасистемы оценки качествасистемы оценки качествасистемы оценки качества
образования черезобразования черезобразования черезобразования черезобразования через
автоматизацию.автоматизацию.автоматизацию.автоматизацию.автоматизацию.

нститут успешно сотруд-
ничает и сопровождает
предприятия и учрежде-

ния по вопросам создания и вне-
дрения системы менеджмента
качества через обучение персо-
нала, подготовки аудиторов для
проведения аудитов, проведения
мастер-классов, оказания помо-

щи в разработке документации,
оказания консалтинговых услуг в
достижении заявленных целей,
подготовки документов к серти-
фикации, проведении предсерти-
фикационных аудитов и др.

В настоящее время институт
активно сотрудничает с образо-
вательными организациями и
предприятиями:

- ОГБОУ СПО «Иркутский
энергетический колледж»;

- ОГБОУ СПО «Иркутский тех-
никум машиностроения им.
Н.П.Трапезникова»;

- ГБПОУ Иркутской области
«Иркутский техникум архитекту-
ры и строительства»;

- ГБПОУ Иркутской области
«Иркутский авиационный техни-
кум»;

- ОАО «Международный аэро-
порт Иркутск»;

- ОАО «Востсибмаш»;
- АНО учебный центр «Про-

филь».
Сопровождение и сотрудниче-

ство с предприятиями и образо-
вательными организациями осу-
ществляется с учетом специфики
их деятельности. Система менед-
жмента качества внедряется,
поддерживается в рабочем со-
стоянии и осуществляется посто-
янное улучшение процессов и

процедур организации и пред-
приятий, имеющих СМК в соот-
ветствии с международными
стандартами ИСО.

Так, сотрудники института
обучили работников Иркутского
авиационного техникума и под-
готовили к сертификации систе-
мы менеджмента качества. Ус-
пешно провели повышение ква-
лификации и сотрудники ОАО
«Международный аэропорт Ир-
кутск».

Сотрудничество института с
Техникумом архитектуры и стро-
ительства началось с обучения,
где слушатели составили ряд
важных для СМК документов -
миссию, видение, политику в об-
ласти качества, цели в области
качества, определены формы до-
кументов по внутреннему аудиту.

В автономной некоммерчес-
кой организации учебный центр
«Профиль» преподаватели ин-
ститута провели повышение ква-
лификации по программе «Экс-
пертиза в образовании. Экспер-
тиза управления качеством обра-
зования».

В декабре 2015 года институт
стал победителем международ-
ного конкурса качества «Лучшие
товары и услуги - ГЕММА-2015».
По результатам заключения не-

зависимой экспертной комиссии
наивысшую оценку конкурса - 55
баллов из 55 - получила заявлен-
ная услуга «Развитие независи-
мой системы оценки качества об-
разования через государствен-
но-общественное управление в
соответствии с внедренной сис-
темой менеджмента качества».
Институту вручены свидетель-
ство и золотая медаль конкурса
«ГЕММА-2015». Институт являет-
ся членом Союза ДПО, осуществ-
ляет деятельность по развитию
системы дополнительного про-
фессионального образования
России.

Постоянное совершенствова-
ние системы менеджмента каче-
ства признается первоочередной
задачей института. Это обеспе-
чивает повышение конкурентос-
пособности на рынке образова-
тельных услуг и способствует
развитию научно-методической
и инновационной деятельности
института. Внедряются новые
формы работы по различным на-
правлениям деятельности. Ин-
ститут готов к взаимовыгодному
сотрудничеству по вопросам
организации, внедрения и разви-
тия СМК с учреждениями и пред-
приятиями не только области, но
и за ее пределами.

Повышению качества быть!
Развитие системы менеджмента качества Института развития

образования через взаимодействие с организациями и предприятиями

Кадры новой
индустриализации

Профессиональные таланты студентов открыл
чемпионат WorldSkills Russia в Иркутской области

лись в мастерстве по 12 компе-
тенциям в полуфинале нацио-
нального чемпионата «Молодые
профессионалы» в Красноярске.
Начинающие специалисты со
всей Восточной Сибири доказа-
ли, что владеют современными
технологиями, которые нужны
как в сварочных работах и инже-
нерном дизайне, так и в парикма-
херском искусстве или воспита-
нии дошкольников.

Ангарский индустриальный
техникум подготовил победителя
регионального чемпионата и се-
ребряного призера полуфинала
национального чемпионата по
компетенции «Сварочные техно-
логии» Дмитрия Пуденина. Ан-

гарский педагогический колледж
- победителя регионального чем-
пионата и серебряного призера
полуфинала национального чем-
пионата по компетенции «Дош-
кольное воспитание» Марию Ов-
чинникову.

Выиграть 5 серебряных меда-
лей - неплохой результат для об-
ластной команды. Однако сту-
денты мотивированы на дальней-
ший профессиональный рост. Об
этом они рассказали на встрече с
губернатором, когда речь зашла
о привлечении большего внима-
ния к подготовке специалистов
высокого класса.

В ближайшие планы Регио-
нального координационного цен-

дагогическое сопровождение
конкурсантов на этапе подготов-
ки и непосредственного участия,
а также усиление роли работода-
телей в поддержке движения
WorldSkills.

Опыт успешных регионов по-
казывает, что эффективность
решения подготовки кадров за-
висит от наличия координаторов
совместных действий в лице ре-
гиональных отраслевых класте-
ров. В Иркутской области это из-
вестные мировые лидеры, такие
как ПАО «Иркут», занимающий-
ся производством авиационной
техники, электроугольная компа-
ния ПАО «Иркутскэнерго», вклю-
чающая в себя мощный каскад

гидроэлектростанций и угольных
разрезов, торгово-промышлен-
ная палата региона, ОАО «Брат-
ский алюминиевый завод», Вос-
точно-Сибирская железная доро-
га и другие предприятия.

Содержание разнообразных
конкурсов и олимпиад профес-
сионального мастерства среди
молодежи, организатором кото-
рых выступает Региональный ко-
ординационный центр Иркутской
области, убеждает в том, что та-
кие соревновательные меропри-
ятия являются объективным по-
казателем качества образования
и оценки достигнутых результа-
тов каждого обучающегося. Се-
годня это не просто турниры мо-
лодых рабочих и специалистов, а
механизм актуализации профес-
сиональных стандартов и ФГОС,
программ повышения квалифи-
кации педагогических работни-
ков.

тра, который создан на базе госу-
дарственного автономного уч-
реждения дополнительного про-
фессионального образования
Иркутской области «Региональ-
ный центр мониторинга и разви-
тия профессионального образо-
вания», и пяти специализирован-
ных центров компетенций (Ан-
гарский индустриальный техни-
кум - компетенция «Сварочные
технологии», Ангарский педаго-
гический колледж - компетенция
«Дошкольное воспитание», Ир-
кутский техникум архитектуры и
строительства - компетенция
«Сухое строительство и штука-
турные работы», Иркутский тех-
никум экономики, сервиса и ту-
ризма - компетенция «Парикма-
херское искусство», Иркутский
авиационный техникум - компе-
тенция «Инженерный дизайн»)
входит разработка методики под-
готовки студентов, психолого-пе-

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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Из истории в современность
Лицей №36 ОАО «РЖД» - уникальное учебное

заведение, отмечающее в этом году 110-летний
юбилей. Визитная карточка лицея - зеркальная
башня - привлекает внимание и вызывает восхи-
щение и иркутян, и гостей города. Лицей - это уди-
вительной красоты архитектурный комплекс, со-
стоящий из построенного в 1915 году по указу Ни-
колая II здания и двух новых корпусов, которые
были открыты в 2000 году. Лицей дает возмож-
ность получить хорошее физико-математическое
образование, развить все свои таланты и способ-
ности, а главное - сделать самый важный выбор в
жизни - выбор профессии. Это частное образова-
тельное учреждение, учредитель которого - откры-
тое акционерное общество «Российские железные
дороги».

- Сейчас в лицее обучаются 1007 человек, это 36
классов, мы являемся составной частью Восточно-
Сибирского учебного центра железнодорожного
транспорта, осуществляющего комплексный под-
ход к системе непрерывной подготовки специали-
стов для железной дороги, в лицее реализуется
система непрерывного обучения «лицей - вуз», -
рассказывает заместитель директора по учебно-
воспитательной работе Елена Викторовна Панте-
леева.

В лицее реализуются программы начального,
основного общего и среднего полного образова-
ния. С азами будущей профессии ребята знакомят-
ся на детской железной дороге, на занятиях специ-
ального общего курса железных дорог, в кружках
технического моделирования.

Инкубатор для
одаренных

Для выявления, поддержки,
развития и социализации ода-
ренных детей в лицее №36 ОАО
«РЖД» разработана и внедрена
система организации развития
интеллектуальной одаренности
учащихся. Для ее организацион-
но-правового, научно-методичес-
кого, информационного и кадро-
вого обеспечения функциониру-
ет Центр научно-исследовательс-
кой работы (ЦНИР).

Чтобы ребята осваивали конст-
рукторскую деятельность, ориен-
тировались на инженерно-конст-
рукторские специальности, здесь
усилили инженерное направле-
ние, реализуемое через систему
проектных и исследовательских
работ, организацию кружка робо-
тотехники, ежегодное проведение
инженерной выставки в рамках
лицейской научно-практической
конференции, заключение дого-
воров с высшими учебными заве-
дениями и исследовательскими
институтами для проведения ис-
следований на их базе.

Кроме того, широко использу-
ются интернет-ресурсы для само-
стоятельной работы, обучения,

участия в дистанционных сорев-
нованиях, прохождения вступи-
тельных испытаний в различные
предметные школы. С 2013 года
для лицеистов-олимпиадников
(23 учащихся) организовано обу-
чение в центре онлайн-обучения
«Фоксфорд» (МФТИ), лицеисты
принимают участие во Всерос-
сийской интернет-игре «Матема-
тическая карусель», Всероссийс-
ком кубке КИТа, олимпиаде
МФТИ.

Лицей - базовая площадка для
проведения олимпиад всерос-
сийского и международного
уровней.

- Работа в направлении разви-
тия интеллектуальной одаренно-
сти личности подразумевает со-
вершенствование созданной
культурно-интеллектуальной со-
циальной среды, в которой могут
выполняться комплексные иссле-
дования, проекты через органи-
зацию сетевого взаимодействия
общеобразовательных организа-
ций ОАО «РЖД», вузов и НИИ по
вопросам развития одаренности
у обучающихся, а также за счет
расширения индивидуализации
образовательной деятельности, -
говорит Елена Викторовна.

В связи с этим в 2015-2020 го-
дах предстоит выполнить следу-
ющие задачи:

разработать и апробиро-
вать теоретическую модель ин-
дивидуализации образования в
лицее №36 ОАО «РЖД»;

организовать тьюторское
сопровождение индивидуальной
образовательной программы
учащихся, фиксации ее резуль-
татов в портфолио;

разработать методическое
и документационное обеспечение
работы педагогов, осуществляю-
щих тьюторское сопровождение.

Эти задачи будут реализовы-
ваться в рамках базовой опорной
площадки для реализации ме-
роприятия 2.4 «Модернизация
технологий и содержания обуче-
ния в соответствии с новым фе-
деральным государственным об-
разовательным стандартом по-
средством разработки концеп-
ций модернизации конкретных
областей, поддержки региональ-
ных программ развития образо-
вания и поддержки сетевых ме-
тодических объединений»

Светлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКО
Иркутск

Ждет нас работа на магистралях,
или Чем сегодня привлекает лицей №36 ОАО «РЖД»

Как уже упоминалось выше,Как уже упоминалось выше,Как уже упоминалось выше,Как уже упоминалось выше,Как уже упоминалось выше,
Институт развитияИнститут развитияИнститут развитияИнститут развитияИнститут развития
образования сопровождаетобразования сопровождаетобразования сопровождаетобразования сопровождаетобразования сопровождает
образовательныеобразовательныеобразовательныеобразовательныеобразовательные
организации в их развитии.организации в их развитии.организации в их развитии.организации в их развитии.организации в их развитии.
В 2015 году в ИркутскойВ 2015 году в ИркутскойВ 2015 году в ИркутскойВ 2015 году в ИркутскойВ 2015 году в Иркутской
области возник и работаетобласти возник и работаетобласти возник и работаетобласти возник и работаетобласти возник и работает
региональный тематическийрегиональный тематическийрегиональный тематическийрегиональный тематическийрегиональный тематический
инновационный комплексинновационный комплексинновационный комплексинновационный комплексинновационный комплекс
(РТИК), в котором(РТИК), в котором(РТИК), в котором(РТИК), в котором(РТИК), в котором
систематизированы школы,систематизированы школы,систематизированы школы,систематизированы школы,систематизированы школы,
детские садыдетские садыдетские садыдетские садыдетские сады
попопопопо инновационныминновационныминновационныминновационныминновационным
направлениямнаправлениямнаправлениямнаправлениямнаправлениям
деятельности. Структурныедеятельности. Структурныедеятельности. Структурныедеятельности. Структурныедеятельности. Структурные
подразделения Институтаподразделения Институтаподразделения Институтаподразделения Институтаподразделения Института
развития образованияразвития образованияразвития образованияразвития образованияразвития образования
сопровождают отдельныесопровождают отдельныесопровождают отдельныесопровождают отдельныесопровождают отдельные
организации или целыеорганизации или целыеорганизации или целыеорганизации или целыеорганизации или целые
направления и саминаправления и саминаправления и саминаправления и саминаправления и сами
определяют формыопределяют формыопределяют формыопределяют формыопределяют формы
иииии условия ихусловия ихусловия ихусловия ихусловия их
взаимодействиявзаимодействиявзаимодействиявзаимодействиявзаимодействия
иииии результативности.результативности.результативности.результативности.результативности.
Например, площадкиНапример, площадкиНапример, площадкиНапример, площадкиНапример, площадки
ФЦПРО и площадкиФЦПРО и площадкиФЦПРО и площадкиФЦПРО и площадкиФЦПРО и площадки
п оп оп оп оп о индивидуализациииндивидуализациииндивидуализациииндивидуализациииндивидуализации
иииии тьюторствутьюторствутьюторствутьюторствутьюторству
сопровождаются путемсопровождаются путемсопровождаются путемсопровождаются путемсопровождаются путем
создания интерактивнойсоздания интерактивнойсоздания интерактивнойсоздания интерактивнойсоздания интерактивной
среды совместносреды совместносреды совместносреды совместносреды совместно
тьюторами итьюторами итьюторами итьюторами итьюторами и площадками,площадками,площадками,площадками,площадками,
там есть федеральные,там есть федеральные,там есть федеральные,там есть федеральные,там есть федеральные,
региональные,региональные,региональные,региональные,региональные,
муниципальныемуниципальныемуниципальныемуниципальныемуниципальные
иииии отдельные школьныеотдельные школьныеотдельные школьныеотдельные школьныеотдельные школьные
события, к которым можнособытия, к которым можнособытия, к которым можнособытия, к которым можнособытия, к которым можно
присоединиться,присоединиться,присоединиться,присоединиться,присоединиться,
предложить что-то своепредложить что-то своепредложить что-то своепредложить что-то своепредложить что-то свое
остальным и выстроитьостальным и выстроитьостальным и выстроитьостальным и выстроитьостальным и выстроить
свой маршрут развитиясвой маршрут развитиясвой маршрут развитиясвой маршрут развитиясвой маршрут развития
иииии взаимодействиявзаимодействиявзаимодействиявзаимодействиявзаимодействия
ссссс другими на год. Причемдругими на год. Причемдругими на год. Причемдругими на год. Причемдругими на год. Причем
он может меняться,он может меняться,он может меняться,он может меняться,он может меняться,
корректироваться,корректироваться,корректироваться,корректироваться,корректироваться,
добавляться. Площадкадобавляться. Площадкадобавляться. Площадкадобавляться. Площадкадобавляться. Площадка
ввввв конце года представляетконце года представляетконце года представляетконце года представляетконце года представляет
свой маршрут и результатысвой маршрут и результатысвой маршрут и результатысвой маршрут и результатысвой маршрут и результаты
его прохождения наего прохождения наего прохождения наего прохождения наего прохождения на
итоговых событиях года.итоговых событиях года.итоговых событиях года.итоговых событиях года.итоговых событиях года.
Это интересно всем, аЭто интересно всем, аЭто интересно всем, аЭто интересно всем, аЭто интересно всем, а
главное - видны реальныеглавное - видны реальныеглавное - видны реальныеглавное - видны реальныеглавное - видны реальные
результаты ростарезультаты ростарезультаты ростарезультаты ростарезультаты роста
педагогическихпедагогическихпедагогическихпедагогическихпедагогических
коллективов. А площадкиколлективов. А площадкиколлективов. А площадкиколлективов. А площадкиколлективов. А площадки
по воспитаниюпо воспитаниюпо воспитаниюпо воспитаниюпо воспитанию
иииии социализациисоциализациисоциализациисоциализациисоциализации
сопровождаются черезсопровождаются черезсопровождаются черезсопровождаются черезсопровождаются через
работу школы классногоработу школы классногоработу школы классногоработу школы классногоработу школы классного
руководителя. Это оченьруководителя. Это оченьруководителя. Это оченьруководителя. Это оченьруководителя. Это очень
интересный новый опыт,интересный новый опыт,интересный новый опыт,интересный новый опыт,интересный новый опыт,
который мы будемкоторый мы будемкоторый мы будемкоторый мы будемкоторый мы будем
обобщать в этом годуобобщать в этом годуобобщать в этом годуобобщать в этом годуобобщать в этом году
иииии представлятьпредставлятьпредставлятьпредставлятьпредставлять
нанананана экспертизу как практикуэкспертизу как практикуэкспертизу как практикуэкспертизу как практикуэкспертизу как практику
индивидуализациииндивидуализациииндивидуализациииндивидуализациииндивидуализации
иииии тьюторскоготьюторскоготьюторскоготьюторскоготьюторского
сопровождения.сопровождения.сопровождения.сопровождения.сопровождения.
Есть у нас еще один реестрЕсть у нас еще один реестрЕсть у нас еще один реестрЕсть у нас еще один реестрЕсть у нас еще один реестр
- региональный реестр- региональный реестр- региональный реестр- региональный реестр- региональный реестр
лучших практик Иркутскойлучших практик Иркутскойлучших практик Иркутскойлучших практик Иркутскойлучших практик Иркутской
области. Туда попадаютобласти. Туда попадаютобласти. Туда попадаютобласти. Туда попадаютобласти. Туда попадают
только практики,только практики,только практики,только практики,только практики,
прошедшие региональнуюпрошедшие региональнуюпрошедшие региональнуюпрошедшие региональнуюпрошедшие региональную
или федеральнуюили федеральнуюили федеральнуюили федеральнуюили федеральную
экспертизуэкспертизуэкспертизуэкспертизуэкспертизу
иииии рекомендованныерекомендованныерекомендованныерекомендованныерекомендованные
ккккк распространениюраспространениюраспространениюраспространениюраспространению
позитивного опыта. Можнопозитивного опыта. Можнопозитивного опыта. Можнопозитивного опыта. Можнопозитивного опыта. Можно
зайти на страничкузайти на страничкузайти на страничкузайти на страничкузайти на страничку
практики, ознакомитьсяпрактики, ознакомитьсяпрактики, ознакомитьсяпрактики, ознакомитьсяпрактики, ознакомиться
ссссс аннотацией опыта,аннотацией опыта,аннотацией опыта,аннотацией опыта,аннотацией опыта,
посмотреть материалыпосмотреть материалыпосмотреть материалыпосмотреть материалыпосмотреть материалы
практики, связаться с еепрактики, связаться с еепрактики, связаться с еепрактики, связаться с еепрактики, связаться с ее
авторами. Конечно, такаяавторами. Конечно, такаяавторами. Конечно, такаяавторами. Конечно, такаяавторами. Конечно, такая
система работысистема работысистема работысистема работысистема работы
ссссс учреждениями - адресноеучреждениями - адресноеучреждениями - адресноеучреждениями - адресноеучреждениями - адресное
сопровождение площадок,сопровождение площадок,сопровождение площадок,сопровождение площадок,сопровождение площадок,
системное преобразующеесистемное преобразующеесистемное преобразующеесистемное преобразующеесистемное преобразующее
взаимодействие с нимивзаимодействие с нимивзаимодействие с нимивзаимодействие с нимивзаимодействие с ними
иииии включение образцоввключение образцоввключение образцоввключение образцоввключение образцов
практик в реестр дляпрактик в реестр дляпрактик в реестр дляпрактик в реестр дляпрактик в реестр для
распространения опытараспространения опытараспространения опытараспространения опытараспространения опыта
ненененене только на уровнетолько на уровнетолько на уровнетолько на уровнетолько на уровне
региона, но и всей РФ -региона, но и всей РФ -региона, но и всей РФ -региона, но и всей РФ -региона, но и всей РФ -
создает атмосферусоздает атмосферусоздает атмосферусоздает атмосферусоздает атмосферу
ценности инновационногоценности инновационногоценности инновационногоценности инновационногоценности инновационного
развития вразвития вразвития вразвития вразвития в регионе.регионе.регионе.регионе.регионе.
А дальше наши площадкиА дальше наши площадкиА дальше наши площадкиА дальше наши площадкиА дальше наши площадки
расскажут сами о себе.расскажут сами о себе.расскажут сами о себе.расскажут сами о себе.расскажут сами о себе.

В прошлом году ангарский лицей №2В прошлом году ангарский лицей №2В прошлом году ангарский лицей №2В прошлом году ангарский лицей №2В прошлом году ангарский лицей №2
отметил 25 лет со своего основания.отметил 25 лет со своего основания.отметил 25 лет со своего основания.отметил 25 лет со своего основания.отметил 25 лет со своего основания.
ВВВВВ юбилейный год ему было присвоено имяюбилейный год ему было присвоено имяюбилейный год ему было присвоено имяюбилейный год ему было присвоено имяюбилейный год ему было присвоено имя
академика АН СССР, дважды Герояакадемика АН СССР, дважды Герояакадемика АН СССР, дважды Герояакадемика АН СССР, дважды Герояакадемика АН СССР, дважды Героя
Советского Союза М.К.Янгеля. Сегодня этоСоветского Союза М.К.Янгеля. Сегодня этоСоветского Союза М.К.Янгеля. Сегодня этоСоветского Союза М.К.Янгеля. Сегодня этоСоветского Союза М.К.Янгеля. Сегодня это
одно из лучших образовательныходно из лучших образовательныходно из лучших образовательныходно из лучших образовательныходно из лучших образовательных
учреждений не только города и области,учреждений не только города и области,учреждений не только города и области,учреждений не только города и области,учреждений не только города и области,
нононононо и всей страны. По итогам рейтингаи всей страны. По итогам рейтингаи всей страны. По итогам рейтингаи всей страны. По итогам рейтингаи всей страны. По итогам рейтинга
«Топ-500 лучших школ России» лицей«Топ-500 лучших школ России» лицей«Топ-500 лучших школ России» лицей«Топ-500 лучших школ России» лицей«Топ-500 лучших школ России» лицей
неоднократно входил в десятку лидеров.неоднократно входил в десятку лидеров.неоднократно входил в десятку лидеров.неоднократно входил в десятку лидеров.неоднократно входил в десятку лидеров.
Возглавляет лицей почетный работникВозглавляет лицей почетный работникВозглавляет лицей почетный работникВозглавляет лицей почетный работникВозглавляет лицей почетный работник
общего образования, депутат Думы городаобщего образования, депутат Думы городаобщего образования, депутат Думы городаобщего образования, депутат Думы городаобщего образования, депутат Думы города
Ангарска Виктор Никифорович Беркут. ЛетоАнгарска Виктор Никифорович Беркут. ЛетоАнгарска Виктор Никифорович Беркут. ЛетоАнгарска Виктор Никифорович Беркут. ЛетоАнгарска Виктор Никифорович Беркут. Лето
в разгаре, а Виктор Никифорович на своемв разгаре, а Виктор Никифорович на своемв разгаре, а Виктор Никифорович на своемв разгаре, а Виктор Никифорович на своемв разгаре, а Виктор Никифорович на своем
рабочем месте, для руководителя летниерабочем месте, для руководителя летниерабочем месте, для руководителя летниерабочем месте, для руководителя летниерабочем месте, для руководителя летние
каникулы самая горячая пора, в отпускканикулы самая горячая пора, в отпускканикулы самая горячая пора, в отпускканикулы самая горячая пора, в отпускканикулы самая горячая пора, в отпуск
можно вырваться разве что только вможно вырваться разве что только вможно вырваться разве что только вможно вырваться разве что только вможно вырваться разве что только в
октябре, и то ненадолго.октябре, и то ненадолго.октябре, и то ненадолго.октябре, и то ненадолго.октябре, и то ненадолго.

Две семьи
- У меня две семьи: одна маленькая - жена, дети,

внуки, а вторая большая - лицей, дело всей жизни,
- говорит директор. Виктор Никифорович возглав-
ляет лицей практически со дня его основания, за
это время тут сложился коллектив единомышлен-
ников, опытных компетентных педагогов, которые
могут найти подход и к одаренным детям, и к тем,
у кого есть проблемы со здоровьем. Так, здесь
разработаны и успешно функционируют инноваци-
онные сетевые проекты - «Шанс» - дистанционное
обучение детей с ограниченными возможностями и
«МИР» - работа с одаренными детьми. В лицее на
углубленном уровне изучаются предметы есте-
ственно-научного цикла, разработана модель
предпрофильной и профильной подготовки по
физико-математическому, физико-химическому,
информационно-технологическому и индустриаль-
но-технологическому профилям.

Алгоритм разработки
сетевых проектов

В 2011 году по рекомендации Управления обра-
зования Ангарска лицей принял участие в конкур-
сном отборе на присуждение премии губернатора
Иркутской области по направлению ФЦПРО «Рас-
пространение на всей территории РФ моделей об-
разовательных систем, обеспечивающих совре-
менное качество общего образования». По итогам
конкурса лицею был присвоен статус базовой
опорной площадки по теме «Сетевое взаимодей-
ствие как фактор развития профессиональной
компетентности педагога».

- Выбор темы базовой опорной площадки
объясняется тем, что в лицее был накоплен бога-
тый опыт по разработке сетевых инновационных
проектов - образовательных, социальных, воспи-
тательных. На начало деятельности БОП у нас ре-
ализовывались 7 сетевых проектов разного уров-
ня, имевших статус областных и муниципальных
опорных сетевых площадок, - рассказывает Еле-
на Владимировна Зарубина, заместитель дирек-
тора по научно-методической работе, тьютор
БОП. По словам Елены Владимировны, организа-

ция стажерских площадок была
делом новым:

- Разумеется, возникало мно-
жество вопросов, преимуще-
ственно организационного ха-
рактера. На все эти вопросы нам
помогли получить ответы специ-
алисты Института развития обра-
зования. Так, руководителем
ФСП Татьяной Борисовной Кня-
зевой был проведен кустовой се-
минар, где были представлены
проекты стажерских площадок -
победителей конкурса, был со-
ставлен примерный план индиви-
дуальной практики стажеров. В

январе 2012 года утвердили но-
менклатуру БОП. В рамках под-
готовительного этапа пять педа-
гогов лицея прошли обучение
тьюторов на базе Института раз-
вития образования по программе
«Стратегический менеджмент в
организации и учреждении. Сис-
тема стратегического планиро-
вания деятельности ОУ» и по уг-
лубленному модулю «Управле-
ние образованием в ОУ при пере-
ходе на новые ФГОС».

Елена Владимировна расска-
зала также, что тьюторы лицея
выступали на курсах повышения
квалификации учителей по теме
«Распространение модели обра-
зовательных систем для обеспе-
чения современного качествен-
ного образования», проводили
мастер-класс «Алгоритм разра-
ботки сетевых проектов». Опыт
работы БОП ежегодно обобщал-
ся на региональных форумах
«Образование Приангарья», че-
рез публикации в различных из-
даниях.

Примечательно, что тьютор
Елена Зарубина участвовала в
образовательной стажировке
«Управление развитием образо-
вания» в Республике Польша.

- Сложно переоценить эффек-
ты деятельности первой БОП на
базе лицея, - подводит итог Еле-
на Владимировна. - Помимо при-

Стажировки
в Архангельске
и Вологде

Опыт, приобретенный тьюто-
рами, позволил лицею во второй
раз стать базовой опорной пло-
щадкой в 2014 году по реализа-
ции стратегических направле-
ний ФЦПРО «Обучение и повы-
шение квалификации педагоги-
ческих и управленческих работ-
ников системы образования по
ГОУ образованием». Была со-
ставлена «дорожная карта» дея-
тельности БОП по реализации
ФЦПРО на 2014 год и разрабо-
тано конкретное содержание
стажировок по темам в виде ре-
естров.

- Очень важным этапом при
организации деятельности БОП
является подготовка тьюторов,
мы очень благодарны работни-
кам ИРО, которые в течение все-
го года проводили для тьюторов
БОП курсы повышения квалифи-
кации и семинары, - говорит тью-
тор, заместитель директора по
воспитательной работе лицея
Марина Мясникова.

- Если во время деятельности
первой БОП обучение стажеров
проводилось на семинарах в
рамках интегрированных моду-
лей, то при реализации практи-
ческого этапа второй БОП мы
провели две полноценные стажи-

Итогом стажировки стали 6
социальных групповых проектов
и эссе на тему «Партнерские от-
ношения с родителями: возмож-
ности развития, стимулы и пре-
пятствия». Прошла также дело-
вая игра «Ярмарка социальных
проектов».

В конце учебного года тьюто-
рами лицея были проведены дис-
танционные курсы повышения
квалификации для специалистов
административных и педагоги-
ческих работников образова-
тельных организаций города
Волжска Волгоградской области
по теме «Государственно-обще-
ственное управление как фактор
повышения конкурентоспособно-
сти образовательной организа-
ции».

- Все это стало возможно бла-
годаря кураторам ИРО. Они по-
зволили нам не только приоб-
рести опыт организации деятель-
ности стажерских площадок, но и
дважды предоставили тьюторам
БОП возможность продемонст-
рировать творческие способнос-
ти во время годовых отчетов о
проделанной работе на базе
парк-отеля «Бурдугуз», - говорят
в завершение тьюторы лицея.

Светлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКО
Ангарск,
Иркутская область

обретения опыта работы со ста-
жерами лицей за период с 2011
по 2015 год реализовал 11 сете-
вых проектов, расширилась сеть
социальных партнеров за счет
стажеров и учителей базовых
опорных площадок Иркутской
области. Наиболее значимыми
проектами лицея, заинтересо-
вавшими всех стажеров, были
проекты «Росатом-классы» и
«Имена ученых России - образо-
вательным учреждениям». Сей-
час педагоги и учащиеся лицея
готовятся к открытию музея име-
ни М.К.Янгеля.

ровки: очную и дистанционную.
Очная прошла в Архангельске по
теме «Государственно-обще-
ственное управление как фактор
повышения конкурентоспособно-
сти образовательной организа-
ции», - рассказывает Елена Вла-
димировна.

- В работе площадки приняли
участие 48 слушателей, среди
которых были руководители и
заместители руководителей об-
разовательных организаций и
педагоги Архангельской области,
- включается в разговор Марина
Владимировна.

Традиции и инновации
Сетевое взаимодействие как фактор развития
профессиональной компетентности педагога

РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ЛУЧШИХ ПРАКТИК
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158-й детский сад один158-й детский сад один158-й детский сад один158-й детский сад один158-й детский сад один
изизизизиз самых больших в городесамых больших в городесамых больших в городесамых больших в городесамых больших в городе
Иркутске. ПостроенныйИркутске. ПостроенныйИркутске. ПостроенныйИркутске. ПостроенныйИркутске. Построенный
попопопопо типовому проекту,типовому проекту,типовому проекту,типовому проекту,типовому проекту,
ононононон рассчитан на 14 групп,рассчитан на 14 групп,рассчитан на 14 групп,рассчитан на 14 групп,рассчитан на 14 групп,
ааааа сегодня его посещаютсегодня его посещаютсегодня его посещаютсегодня его посещаютсегодня его посещают
400400400400400 малышей. 12 групп садамалышей. 12 групп садамалышей. 12 групп садамалышей. 12 групп садамалышей. 12 групп сада
общеразвивающие,общеразвивающие,общеразвивающие,общеразвивающие,общеразвивающие,
ааааа дведведведведве рассчитаны на детейрассчитаны на детейрассчитаны на детейрассчитаны на детейрассчитаны на детей
ссссс тяжелыми нарушениямитяжелыми нарушениямитяжелыми нарушениямитяжелыми нарушениямитяжелыми нарушениями
речи.речи.речи.речи.речи.

ожалуй, самое
главное отличие на-
шего дошкольного

учреждения в том, что традиции
инновационной деятельности тут
сложились давно, - рассказывает
старший воспитатель Юлия Евге-
ньевна Лесникова, которая рабо-
тает здесь более 15 лет. - Еще с
1998 года детский сад занимался
разработкой и реализацией на-
учно-экспериментальной про-
граммы по проблеме «Формиро-
вание основ базиса личностной
культуры: художественно-эстети-
ческий и духовный аспекты» в
контексте преемственности на-
чальных ступеней образования.
В 1999 году мы получили статус
экспериментальной площадки
Департамента образования горо-
да Иркутска, а в 2009 году стали
участником педагогической пло-
щадки Института развития Ир-
кутской области.

Удивительные дети
Накопив солидный инноваци-

онный опыт, детсад №158 в сен-
тябре 2011 года стал победите-
лем в конкурсе образовательных
учреждений, претендующих на
право быть базовой опорной пло-
щадкой по реализации меропри-
ятий ФЦПРО «Модернизация си-
стем образования на 2011-2015
годы». Показателем результа-
тивности работы детсада стало
участие в различных конкурсах и
научно-практических конферен-
циях. Так, в 2012 году детсад по-
бедил в конкурсе «Детский сад
для всех и каждого», проводи-
мом фондом Битарова, выиграв
70 тыс. рублей. Примечательно,
что воспитанники этого детсада
побеждают не только в регио-
нальных, но и в федеральных
конкурсах и выставках. Так, Таня
Лифанова заняла первое место
во Всероссийском творческом
конкурсе «Зимнее вдохновение»,
а детсадовский вокальный ан-
самбль победил в городском фе-
стивале детского творчества
«Звездочки Иркутска». Хорео-
графический коллектив «Родни-
чок» стал лауреатом 2-й степени
Иркутского областного конкурса-
фестиваля вокального и хорео-
графического и театрального ис-
кусства «Удивительные дети».

Главное - здоровье
Своей главной целью здесь

считают формирование творчес-
кой личности ребенка, способной
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2014 года наш детсад стал базовой
опорной площадкой по реализации
модели «Общественное управление

ДОУ как ресурс развития образования», - расска-
зывает Евгения Викторовна. - Мы поначалу даже
сомневались, реально ли говорить об обществен-
ном управлении в дошкольном учреждении, готовы

к динамическому изменению в
условиях меняющегося социума
с активной здоровьесберегаю-
щей позицией.

Как оказалось, формировани-
ем культуры здорового образа
жизни педагогов и родителей в
детском саду №158 занимаются
уже более 10 лет.

- Эта работа ведется на осно-
вании комплексной адаптацион-
ной программы «Культура здоро-
вья», - продолжает свой рассказ
Юлия Евгеньевна. - Кроме того,
здоровьесберегающий подход
наш детский сад демонстрирует
в работе базовой опорной пло-
щадки по направлению «Модер-
низация систем дошкольного об-
разования на 2011-2015 годы» по
проекту развития вариативных
форм дошкольного образования.

Примечательно, что педкол-
лектив сада заботится о сохране-
нии и укреплении не только фи-
зического, но и психического
здоровья малышей, что сегодня
особенно важно. Детсад участву-
ет в международном проекте
«Семья в мире».

Благодаря участию педкол-
лектива детского сада №158 в
реализации задач ФЦПРО на
2011-2015 годы здесь появилось
новое, современное оборудова-
ние - интерактивные доски, ком-
пьютерный класс, программное
обеспечение для рисования, му-
зицирования, развивающее обо-
рудование. Все это создает поло-
жительный эмоциональный на-
строй у малышей, повышает их
познавательную мотивацию. Ра-
зумеется, участие в программе
ФЦПРО вызвало необходимость
у педколлектива сада повысить
свою квалификацию. Так, с це-
лью переподготовки по програм-
ме «Дошкольная педагогика и
психология» в соответствии с
договором о сетевой форме вза-
имодействия между ИРКПО и
детским садом №158 практичес-
кое обучение прошли более 100
слушателей и получили дипломы
о профессиональной переподго-
товке. Ведется педагогическая
работа с коллективом, направ-
ленная на повышение информа-
ционно-правовой компетентнос-
ти: на базе 158-го детсада ежене-
дельно проводятся занятия семи-
нар-школы.

...Когда в мае прошлого года
детсад посетила эксперт Нацио-
нального фонда подготовки кад-
ров Татьяна Шумихина, педкол-
лектив представил опыт работы
по организации введения ФГОС
дошкольного образования и был
рекомендован для участия во
Всероссийском вебинаре на тему
«Экспертное обсуждение резуль-
татов реализации ФЦПРО в 2011
году «Влияние проектов ФЦПРО
на модернизацию дошкольного
образования».

Светлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКО
Иркутск

Звездочки Иркутска
Забота о здоровье с детского сада

марте 2015 года базовая опорная
площадка учреждения приняла
участие в областном форуме
«Образование Прибайкалья-
2015». Евгения Ковалева пред-
ставила доклад на тему «Роди-
тельское соуправление в систе-
ме государственно-обществен-
ного управления ДОО», а в апре-
ле 2015 года команда БОП детса-
да приняла участие в межрегио-
нальной конференции «Индиви-
дуализация и тьюторство: взгляд
в будущее». Представленный
опыт педагогов-тьюторов был
признан передовым и занесен в
банк передового педагогическо-
го опыта Ангарского муници-
пального образования.

День дублера
Хотелось бы обратить внима-

ние на проектную деятельность
учреждения в рамках внедрения
ФГОС и апробации новых форм
взаимодействия с родителями.

- Новой для нас формой взаи-
модействия с родителями стало

- неготовность большинства
членов управляющего совета се-
рьезно вникать в финансово-эко-
номические и образовательные
процессы функционирования
ОУ. Сейчас мы работаем над
тем, чтобы решить эти проблемы.

В 2015 году реализация феде-
ральной целевой программы
нами как БОП завершена. Но в
детском саду №112 решили не
останавливаться на полпути и
определили точки роста в совер-
шенствовании уже существую-
щей модели ГОУ на уровне ДОО.

Именно поэтому сегодня:
- разработана программа раз-

вития учреждения до 2021 года
по направлению «Построение
внутренней системы оценки ка-
чества образования в ДОО с уча-
стием органов государственно-
общественного управления»;

- разработано положение о
внутренней системе оценки каче-
ства образования;

- в мае 2016 года апробирова-
на новая процедура оценки ка-

Доброе дело
по плечу каждому,

или Что такое семейное добровольчество
ли родители к такой работе. Тем более что наше
учреждение впервые являлось базовой опорной
площадкой в этом вопросе. Чтобы реализовать
задачи ФЦПРО, нами была разработана и утверж-
дена «дорожная карта». Главными ее направлени-
ями стали создание условий для распространения
моделей государственно-общественного управле-
ния образованием и поддержка программ развития
регионально-муниципальных систем дошкольного
образования, и, конечно же, необходимо было за-
няться обучением и повышением квалификации
педагогических и управленческих работников по
государственно-общественному управлению. На
базе Института развития образования прошли обу-
чение пять тьюторов из нашего педколлектива по
вопросам развития ГОУ в образовании. Мы разра-
ботали три модуля программы повышения квали-
фикации стажеров по трем направлениям:

- государственно-общественное управление ДОУ;
- эффективные формы сотрудничества детсада

и семьи;
- создание открытой информационно-образова-

тельной среды в ДОУ.
К каждому модулю было разработано три мето-

дических комплекта, дистанционные материалы,
стажировочные практики и электронные ресурсы -
всего 12 кейсов по модулям и темам стажировки.
Чтобы привлечь стажеров из других регионов Рос-
сии и Иркутской области, мы создали реестр-конст-
руктор стажировок, буклет реализации модели
ГОУ в учреждении, а также подобрали и разрабо-
тали инструментарий для проведения исследова-
ний запроса стажеров, а в части тьюторского со-
провождения так называемый портфель тьютора.

Фейерверк стажировок
Детсад №112 активно участвует в обучении и

повышении квалификации педагогов дошкольного
образования из других регионов.

Так, в октябре 2014 года единая команда БОП
провела выездную стажировку в Республике Буря-
тия, в Улан-Удэ.

- Мы тщательно готовились к обучению коллег,
- говорит Евгения Викторовна. - Конечно же, волно-
вались. Ведь для нас это был первый такой опыт.
За время стажировки мы подготовили 37 человек
педагогов и руководителей из Республики Бурятия
и 14 слушателей КПК из Улан-Удэ. В октябре 2015
года наши тьюторы провели 2 стажировки для 55
стажеров Иркутской области. Благодаря этой рабо-
те наша команда тьюторов приобрела бесценный
опыт делового общения.

Команда БОП детсада №112 активно принима-
ла участие в мероприятиях регионального, област-
ного и муниципального уровней: в октябре 2014
года руководитель и тьюторы БОП прияли участие
в работе межрегиональной конференции «Школа
без границ», в декабре 2014 года - в отчетном ме-
роприятии ИРО «Фейерверк стажировок», где
была представлена творческая презентация по
результатам стажировки в город Улан-Удэ.

Кстати, руководитель и тьюторы были награж-
дены благодарностями Министерства образования
Иркутской области за активное участие в организа-
ции и проведении стажировок в субъектах РФ. В

проведение дня дублера, - рас-
сказывает Евгения Викторовна. -
Родители оказались замечатель-
ными воспитателями, да и дети
старались быть дисциплиниро-
ванными, чтобы не подвести сво-
их пап и мам. Весной-летом про-
шлого года нам удалось реализо-
вать еще один интересный прак-
тико-ориентированный проект -
«Семейное добровольчество».
Главная его цель - вовлечь на-
ших воспитанников через роди-
телей в общественно полезную
деятельность. Кто-то посадил де-

чества образования ДОО, кото-
рая в течение 5 лет будет кор-
ректироваться и совершенство-
ваться, в том числе с обязатель-
ным привлечением к оценке ка-
чества образования в ДОО как
профессиональных (из числа
педагогов), так и общественных
экспертов (из числа родителей
и, возможно, социальных парт-
неров).

- Считаем, что в том числе
благодаря эффективной работе
нашей стажировочной площад-
ки в рамках «дорожной карты»

рево рядом с детсадом, кто-то
принес новые интересные книги,
подкрасил калитку или помог
старикам. Примечательно, что
участниками проекта стали 195
человек, среди них 119 семей.
Благодаря проекту было совер-
шено 140 различных добрых дел.
Опыт по реализации данных про-
ектов был представлен учрежде-
нием на муниципальном форуме
«Лидер в образовании-2016».

Анализируя работу базовой
опорной площадки, мы выявили
и проблемы в вопросах реализа-
ции государственно-обществен-
ного управления в ДОО:

- все еще формальный подход
представителей органов ГОУ ОУ
к своей деятельности;

- недостаточный уровень ос-
воения ими своих полномочий;

- недостаточная компетент-
ность (подготовка) обществен-
ных управляющих;

ФЦПРО в 2014-2015 учебном
году, в которой приняли актив-
ное участие как учреждение,
так и его родительская обще-
ственность, в марте 2016 года
учреждение получило статус
«Лучшее дошкольное учрежде-
ние Ангарского городского ок-
руга 2016 года», - говорит в за-
вершение разговора Евгения
Викторовна. - В апреле 2016
года наше учреждение приняло
участие в областном форуме
«Образование Приангарья-
2016», на котором презентова-
ло проект педагогической пло-
щадки по направлению «Созда-
ние внутренней системы оценки
качества образования с участи-
ем органов государственно-об-
щественного управления».

Светлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКО
Ангарск,
Иркутская область
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кола в разные времена
всегда была в числе ли-
деров, участвовала в

экспериментах, внедряла пере-
довые технологии, особое внима-
ние уделяя здоровьесбереже-
нию. Школе №8 есть чем гор-
диться, она входит в число веду-
щих образовательных учрежде-
ний города, обеспечивающих ка-
чество образования. От 80 до 95
процентов выпускников после-
дних лет учатся в престижных
вузах Москвы, Санкт-Петербур-
га, Новосибирска, Томска, Крас-
ноярска, Иркутска. На протяже-
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ам близки идеи Ев-
гения Александро-
вича Ямбурга, в ос-

нове которых развитие школы
адаптивной модели, - говорит
директор Ирина Михайловна
Алексеенко. - Для нас особое
значение имеет акмеологичес-
кая направленность, мы пыта-
емся достичь полного раскры-
тия талантов у любого ребенка.
Сейчас здесь обучаются свыше
500 человек. Причем есть и спе-
циальные коррекционные клас-
сы для детей с задержкой психи-
ческого развития. Ирина Михай-
ловна берет в руки диплом шес-

Любо-дорого,
или Школа для всех и каждого

тиклассника, которым он отме-
чен за участие в творческом
конкурсе.

- Такие вот дипломы дорогого
стоят, - говорит директор. - Ведь
этот парень пришел к нам сильно
запущенный, читал и писал с тру-
дом, а потом выровнялся.

Оказалось, что район, в кото-
ром находится школа, в основ-
ном состоит из ветхого жилья,
неблагополучные семьи тут не
редкость, так что даже вполне
здоровые дети из-за педагоги-
ческой запущенности получают
диагноз задержка психического
развития. В памяти у Ирины Ми-
хайловны десятки разных детс-
ких историй, и счастливых, и не
очень.

- У нас была ученица из не-
благополучной семьи, мама - ин-
валид с диагнозом умственная
отсталость, девочка училась в
коррекционном классе, но была
очень способной, мы ее несколь-
ко раз хотели перевести в обыч-
ный класс, но она отказалась,
привязалась к коллективу. В 9-м
классе девочка стала победи-
тельницей олимпиады по немец-
кому языку, сильно удивив всех,
сейчас она студентка Универси-
тета путей сообщения, учится и

работает. А вот ее младшего
брата пришлось перевести в спе-
циализированную коррекцион-
ную школу для детей с умствен-
ной отсталостью. Наши педаго-
ги, разумеется, творят чудеса, но
с серьезным медицинским диаг-
нозом не поспоришь.

- Миссия нашей школы, - про-
должает директор, - в создании
наиболее благоприятных усло-
вий развития для всех детей -
одаренных, обычных, нуждаю-
щихся в коррекции - с учетом
различий их склонностей и спо-
собностей. Большими возможно-
стями по коррекции психическо-
го развития детей обладает до-
полнительное образование.

- У нас практически все дети
охвачены кружками и секциями,
а зачастую многие ходят на 2-3
кружка, - рассказывает Ирина
Михайловна. - Ребенку очень
важно пережить ситуацию успе-
ха, и если он, к примеру, в науках
не особо силен, он может про-
явить себя в танцах, рисовании,
пении или спорте. Так, 29-я шко-
ла знаменита своим хореогра-
фическим ансамблем «Любо-до-
рого», который гастролирует не
только по России, но и не раз
бывал за рубежом.

«Бывает даже так, что дети переходят в другую
школу, но продолжают выступать в ансамбле», -
рассказывают руководители Нина Александровна
Цыганкова и Наталья Владимировна Алексеенко.
Славится своими талантами и вокальный ан-
самбль «Мелодия», многие ребята посещают клуб
«Единство», есть в школе секция по акробатике,
фигурному катанию, футболу. Большой популяр-
ностью среди детей с ограниченными возможнос-
тями пользуются кружки «Умелые ручки», декора-
тивно-прикладного творчества, изостудия «Вол-
шебная кисточка».

Накопленный опыт позволил 29-й школе стать
базовой опорной площадкой по теме «Тьюторская
технология как инструмент в работе с детьми с
особыми потребностями». Школа была отмечена
среди муниципальных учреждений города по на-

правлению «Лучшая практика
индивидуализации и тьюторско-
го сопровождения».

- Надеюсь, наш опыт поможет
другим школам в работе с деть-
ми с ограниченными возможнос-
тями. Это особенно важно сей-
час, когда с 1 сентября вступит в
силу закон об инклюзии, а зна-
чит, школы должны быть готовы
принять особых детей. И тут важ-
но не наломать дров, быть гото-
вым к такой работе, - говорит в
завершение Ирина Михайловна.

Светлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКО
Иркутск

Новая веха
Работая со взрослыми, приходится ломать стереотипы

нии многих лет школа активно сотрудничает с Ин-
ститутом повышения квалификации работников
образования, кафедрой информатики, кафедрой
экспериментальной психологии, всеобщей исто-
рии ИГПУ, кафедрой регионоведения ИГУ, педаго-
гическим колледжем, горно-техническим коллед-
жем, учреждениями начального и среднего про-
фессионального образования. Под руководством
ведущих специалистов ИПКРО учителями школы
разработано 27 программ и учебных пособий, по-
лучивших статус адаптированных и авторских.
Ежегодно педагоги школы проводят муниципаль-
ные мастер-классы с целью обмена опытом. Учите-
ля участвуют в научно-практических конференци-
ях, педагогических чтениях.

Примечательно, что ежегодно трое ребят окан-
чивают школу с золотыми медалями. Дважды уча-
щиеся школы становились призерами заключи-
тельного этапа Всероссийской олимпиады школь-
ников. С 2011 года восьмая школа становится ре-
сурсным узлом сети распределенной стажировоч-
ной площадки по распространению позитивного
опыта обеспечения современного качества образо-
вания. Школа презентовала свой опыт во время
проведения круглого стола на региональном уста-
новочном обучающем семинаре «Распространение
на всей территории РФ моделей образовательных
систем, обеспечивающих современное качество об-
щего образования». Особый опыт работы приобре-
ла команда тьюторов школы, проводивших стажи-
ровки по интегрированному модулю 14 стажеров из
Республики Саха (Якутия) и стажировки для 6 педа-

гогов из Иркутска, Усолья-Сибир-
ского и Черемховского районов.

- Дело распространения пере-
дового опыта оказалось не таким
уж и простым делом, - признает-
ся заместитель директора по на-
учно-методической работе сред-
ней школы №8 Светлана Викто-
ровна Сульгина. - Для нас это
была новая веха в развитии. Со-
гласитесь, никто из взрослых не
любит, когда его воспитывают.
Обучая других педагогов, нельзя
вступать в конфликт интересов.
Безусловно, необходимо соблю-
дать профессиональную этику, а
главное - показывать свой опыт
на практике. Вообще, работая со
взрослыми, нам пришлось ло-
мать сложившиеся в сознании
стереотипы. Мы развернули сис-
тему внутришкольного повыше-
ния квалификации тьюторского
сопровождения. Примечательно,
что мы выстраивали свою рабо-
ту, используя те или иные при-
емы и технологии в зависимости
от уровня подготовки и круга ин-
тересов приехавших к нам на
стажировку педагогов. К приме-
ру, не так давно мы работали в
качестве тьюторов со стажерами
из Якутии. При первом же зна-
комстве выяснилось, что среди
них есть учителя, которые не со-
всем хорошо владеют русским
языком, кроме того, якуты прак-
тически не задавали вопросов,
были слишком уж молчаливыми.
Только спустя время нам удалось
их расшевелить. Особую ответ-
ственность на нас налагало и то,
что среди стажеров были пред-
ставители Института развития
Республики Саха (Якутия). На-
оборот, педагоги из Иркутской
области не столько вникали в
тему стажировки, сколько инте-
ресовались самой школой, осо-
бенно те, кто приехал из отдален-
ных маленьких сел. Разумеется,

стажировочной площадки ИРО и
получила высокую оценку Мини-
стерства образования Иркутской
области за распространение на
территории РФ новых моделей
образования. Педколлектив на-
шей школы имеет благодарность
Министерства образования Ир-
кутской области за значительный
вклад в реализацию федераль-
ной целевой программы разви-
тия образования на 2011-2015
годы.

В 2016 году средняя шко-
ла №8 вновь стала участником
реализации федеральной целе-
вой программы развития образо-
вания на 2016-2020 годы по на-
правлению «Модернизация тех-
нологий и содержания обучения
в соответствии с новым феде-
ральным государственным обра-
зовательным стандартом по-
средством разработки концеп-
ций модернизации конкретных
областей, поддержки региональ-
ных программ развития образо-
вания, поддержки сетевых мето-
дических объединений» для про-
ектирования и апробации регио-
нальных рамок и для формирова-
ния метапредметных компетен-
ций педагогов. Также школа - ре-
гиональная пилотная площадка
на уровнях основного, среднего
общего образования по опережа-
ющему введению стандарта. Ре-
гиональная пилотная площадка
опережающего введения и реа-
лизации федерального государ-
ственного образовательного
стандарта начального общего
образования по итогам деятель-
ности признана одной из лучших
в области и была переведена в
статус региональной стражиро-
вочной площадки по реализации
ФГОС НОО.

Светлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКОСветлана РУДЕНКО
Черемхово,
Иркутская область

в решении всех возникающих
проблем нам оказывал помощь
ИРО Иркутской области.

Педколлектив школы также
принимал участие во многих
конференциях, в том числе «Ин-
дивидуализация и тьюторство:
взгляд в будущее». В мастер-
классе «Индивидуализация кон-
трольно-оценочной деятельнос-
ти школьников в условиях вве-
дения и реализации ФГОС» уча-
ствовал в межрегиональной на-
учно-практической педагогичес-
кой конференции «Реализация
ФГОС общего образования как
механизм инновационного раз-
вития образовательной органи-
зации и профессионального раз-
вития педагога». Была выпуще-
на монография по теме «Созда-
ние единой оценочной политики
ОО в условиях введения и реа-
лизации ФГОС». В рамках X фо-
рума «Образование Прибайка-
лья-2014» на мероприятии «Ин-
терактивная бренч-ярмарка» ру-
ководитель экспертного направ-
ления Межрегиональной тью-
торской ассоциации, федераль-
ный эксперт Сергей Степанов
высоко оценил результаты дея-
тельности БОП разных муници-
палитетов Иркутской области, в
том числе и БОП средней школы
№8, в части индивидуализации
и тьюторства.

- Как достоинства тьюторской
практики Иркутской области, в
том числе и нашей школы, Сер-
гей Степанов отметил систем-
ность и масштаб реализации,
работу с адресным запросом об-
разовательных организаций, ис-
следовательский потенциал ре-
гиона, - говорит Светлана Викто-
ровна. - Таким образом, деятель-
ность БОП признана педагоги-
ческим сообществом Иркутской
области, оценена экспертом из
Новосибирска и сотрудниками
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